PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

MODO DE DISPUTA: “ABERTO”
Pregéo Eletrénico n° 28/2025

Edital n° 28/2025

Processo Administrativo n°- 2707/2024
Endereco Eletrénico: https://bll.org.br//.

DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: Dia 02 de
abril de 2025

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: Dia 17 de abril de 2025 - as
08h15min

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de Sao Paulo, por intermédio da senhora
Prefeita Municipal Maria da Graca Zucchi Moraes, CPF n°553.097.808-82, usando sua
competéncia, torna publico que se acha aberta no Pagco Municipal, situada a Avenida 01, n°
106, Centro, Itirapina/SP, o processo licitatorio na modalidade Pregédo Eletrénico n°
28/2025, julgamento serd o de Menor Preco Global, originario do Processo Administrativo
n° 2707/2024, realizara licitacdo nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, regulamentada pelos
decretos municipal 4.088 de 04.09.23, 4089 de 04.09.23 e 4.090 de 04.09.2023 e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

As propostas deverao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatoério e seus
anexos e ser encaminhadas por meio eletrdnico apds o registro dos interessados em
participar do certame e o credenciamento de seus representantes no aplicativo " BLL
LicitacBes", constante da péagina eletronica do BLL — Licitagdes Publicas, no endereco
https://bll.org.br//.

A sessdo publica de processamento do Pregdo Eletronico seré realizada no enderecgo
eletronico https://bll.org.br//., no dia e hora mencionados no preambulo deste Edital, e sera
conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio, designados pelo Decreto
Municipal n® 4.074, de_31 de julho de 2023 autorizados pela autoridade competente.

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto contratacéo de empresa para prestacao de servicos
em medicina do trabalho, objetivando a implantacao plena do SESMT- Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

1.2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo é caracterizado como comum (ns).

1.2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos até o limite estabelecido nos termos do artigo 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

1.2.3. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses.

1.2.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacao.
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2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Participantes. Poderéo participar do certame todos os interessados em contratar com
a Administracdo Municipal que estejam registrados no BLL — Bolsa de Licitagbes e Leildes
do Brasil, que atuem em atividade econémica compativel com o seu objeto, sejam detentores
de senha para participar de procedimentos eletrénicos e tenham credenciado os seus
representantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricdo no referido
Cadastro.

2.1.1. O registro no BLL — Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, o credenciamento dos
representantes que atuardo em nome da licitante no sistema de pregéo eletrénico e a senha
de acesso deverdo ser obtidos anteriormente a abertura da sessao publica e autorizam a
participacdo em qualquer pregao eletronico realizado por intermédio do no BLL — Bolsa de
Licitacbes e Leildes do Brasil.

2.1.2. As informacgdes a respeito das condicdes exigidas e dos procedimentos a serem
cumpridos para a inscricdo no Cadastro, para o credenciamento de representantes e para a
obtencéo de senha de acesso estdo disponiveis no endereco eletrénico https://bll.org.br//.

2.2. Vedacdes. Nao serd admitida a participacdo, neste certame licitatério, de pessoas
fisicas ou juridicas:

2.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.5. Agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;

2.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

2.2.7. O impedimento de que trata o item O sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.2.8. Que estejam proibidas de participar da licitagdo ou de celebrar a contratacdo em
decorréncia do efeito de sancéao registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP (artigo 22 da Lei Federal n° 12.846/2013), ou no Cadastro Estadual de Empresas
Punidas — CEEP (artigo 37 do Decreto Estadual n® 67.301/2022).

2.3. Inexisténcia de fato impeditivo a participacdo. A participacdo no certame esta
condicionada, ainda, a que o interessado declare, ao acessar 0 ambiente eletrénico de
contratacOes do BLL — Licitagdes Publicas, mediante assinalagdo nos campos proprios, que
inexiste qualquer fato impeditivo de sua participacdo no certame ou de sua contratacdo, bem
como que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BLL — Licitacbes Publicas, relativos
a Dispensa de Licitacdo, Convite e Pregao Eletronico.

2.4. Uso do sistema BLL - Licitacdes Publicas. A licitante responde integralmente por
todos os atos praticados no pregdo eletronico, por seus representantes devidamente
credenciados, assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que
indevidamente, inclusive por pessoa ndo credenciada como sua representante. Em caso de
perda ou quebra do sigilo da senha de acesso, caberd ao interessado efetuar o seu
cancelamento por meio do sitio eletrénico https://bll.org.br//.

2.5. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em cada
pregéo eletrénico.

2.6. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condicdes e
obrigacOes inerentes ao certame.

2.7. Direito de preferéncia. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item
5.6 e subdivisdes, bem como para a fruicdo do beneficio de habilitagcao previsto na alinea “f”
e subdivisdo do item 5.9, a condi¢cdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte
devera constar do registro da licitante junto ao BLL, sem prejuizo do disposto nos itens 4.6.3
e 4.6.4. deste Edital.

3. PROPOSTAS

3.1. Envio. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no endereco
https://bll.org.br// na opgéo propria desde a divulgacdo da integra do Edital no referido
endereco eletrénico até o dia e horério previstos no preAmbulo para a abertura da sesséo
publica, devendo a licitante, para formula-las, assinalar a declaracdo de que cumpre
integralmente os requisitos de habilitagcdo constantes do Edital.

3.2. Precos. Os precos unitarios e total serao ofertados no formulario eletrénico préprio, em
moeda corrente nacional, em algarismos, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas
as despesas e custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da
presente licitacdo, tais como tributos, remuneracfes, despesas financeiras e quaisquer
outras necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive gastos com
transporte.

3.2.1. As propostas nao poderdo impor condicdes e deverdo limitar-se ao objeto desta
licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prec¢o ou qualquer outra condigao
nao prevista no Edital e seus anexos.

3.2.2. N&o sera admitida cotacgdo inferior & quantidade prevista neste Edital.
3.3. Cadastramento da proposta

3.3.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo proprio do
sistema, que:
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3.3.2. Esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.3.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.3.4. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 05. sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital

3.5. Simples Nacional. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar
pelo Simples Nacional, ante as vedacgOes previstas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributério
diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as
demais pessoas juridicas, sob pena de ndo aceitacdo dos precos ofertados pelo Pregoeiro.

3.5.1. Caso venha a ser contratada, a microempresa ou empresa de pequeno porte na
situacdo descrita no item 3.5. devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que
celebrado a contratacdo, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e 819, inciso Il, da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, apresentando & Administracdo a comprovacdo da
exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

3.5.2. Se a contratada nao realizar espontaneamente o requerimento de que trata o item
3.5.3, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao érgdo fazendario competente,
solicitando que a empresa seja excluida de oficio do Simples Nacional, nos termos do artigo
29, inciso |, da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

3.6. Reajuste. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

3.6.1. Validade da proposta. Na auséncia de indicagdo expressa em sentido contrario no
Anexo Il, o prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de sua apresentacao.
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3.7. Havendo divergéncia nas ordens dos itens entre o Termo de Referéncia e plataforma,
considerar a ordem da plataforma

4. HABILITACAO
4.1. Os documentos relativos para habilitacdo exigidos sdo necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos art.(s). 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2. Habilitacao juridica
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresérias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

4.3. Regularidade fiscal e trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (CRF - FGTS);
d) Certificado de prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS);
e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

g) Certiddo emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante que
comprove areqularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS:;

h) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que
comprove a reqularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza — ISSON;

4.4. Qualificacdo econdmico-financeira

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual,

a.1) Se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a” devera
ser substituida por certiddo cujo conteldo demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente.
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a.2) Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado
o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacéo do plano de recuperacao
extrajudicial, conforme o caso.

a.3) Comprovacéo de valores minimos de faturamento anterior e de indices de rentabilidade
ou lucratividade e balanco patrimonial do ultimo exercicio.

4.5. Qualificacdo Técnica

4.5.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

4.5.2. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

4.5.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar o atendimento dos requisitos
previstos no edital de licitacdo e apresentar a Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e do
Profissional com a regularidade junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, dentro de seu prazo de validade e com jurisdicdo na sua sede. Em se tratando de
empresa nao registrada no CREA, devera apresentar o registro do CREA do Estado de
origem, porém, se for vencedora da licitacdo, fica obrigada a apresentar o visto do CREA de
Séo Paulo antes da assinatura do contrato.

4.5.4. Para a assinatura do contrato devera apresentar os seguintes documentos:

4.5.5. Registro do profissional responsavel (Médico do Trabalho) pela empresa, no CRM
(Registro Regional de Medicina), em plena validade.

4.5.6. Médico especializado em Medicina do Trabalho.

4.5.7. Comprovante de Registro da empresa junto ao CRM — Conselho Regional de
Medicina, na qual conste o profissional de nivel superior legalmente habilitado (Médico do
Trabalho) CRM, em plena validade.

a) Engenheiro vinculado ao licitante vencedor;
b) Empresa que emita certificacdo de Treinamentos com Escola de Ensino;
C) Profissional habilitado e credenciado com registro de todos os treinamentos aqui

licitados devidamente aprovados pela Policia Militar do Corpo de Bombeiros do Estado de
Séo Paulo;

d) Relacdo dos Profissionais de atendimento devidamente registrados em 06rgaos
oficiais, tais como: 01 enfermeiro/a (coren), 01 medico/a (crm), 01 fisioterapeura (crefito), 01
psicélogo/a (crp), 01 fonoaudidlogo/a (crf), 01 engenheiro/a (crea); Instrutores certificados
por instituto devidamente registrado como Escola Técnica de Ensino.

e) Apresentar comprovante de possuir local préprio e licenciado no Municipio, no prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. Declaracfes e outras comprovacgoes

4.6.1. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo lll.1, atestando que:

a) se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na
forma do Decreto Estadual n°® 42.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacoes de participacdo na licitagcdo do item 2.2 deste
Edital;

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregdo Eletrénico n° 28/2025 — Pagina 6 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal,

4.6.2. Declaragdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo 1ll.2, afirmando que sua proposta foi elaborada de maneira
independente e que conduz seus negdécios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e a pratica
de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n°® 12.846/ 2013.

4.6.3. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracéo
subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante do
Anexo 111.3, declarando seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua n&o inclusao nas vedagdes previstas no
mesmo diploma legal.

4.6.4. Comprovacao da condi¢cdo de ME/EPP. Sem prejuizo da declaracao exigida no item
4.6.3 e admitida a indicagéo, pelo licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo
ordenamento juridico vigente, a condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte
sera comprovada da seguinte forma:

4.6.4.1. Se sociedade empreséria, pela apresentacdo de certiddo expedida pela Junta
Comercial competente;

4.6.4.2. Se sociedade simples, pela apresentagao da “Certiddo de Breve Relato de Registro
de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte”, expedida pelo
Cartédrio de Registro de Pessoas Juridicas.

4.6.5. Em se tratando de cooperativa que preencha as condicdes estabelecidas no art. 34
da Lei Federal n® 11.488/2007:

4.6.5.1. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo lll.4, declarando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal
n°® 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art.
3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

4.6.5.2. Sem prejuizo da declaracdo exigida no item 4.6.5.1 e admitida a indicag&o, pelo
licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo ordenamento juridico vigente, a
condicdo de cooperativa que preencha as condi¢cfes estabelecidas no art. 34 da Lei Federal
n® 11.488/2007 sera comprovada pela Demonstracdo do Resultado do Exercicio ou
documento equivalente que comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput
do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

4.7. DisposicOes gerais sobre os documentos de habilitag&o

4.7.1. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas nos 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

4.7.2. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer duvidas ou confirmar o
teor das declaragoes solicitadas no item 4.6 deste Edital e das comprovacoes de qualificagéo
econdmico-financeira e de qualificagdo técnica (caso exigidas nos itens 4.4. e 4.5),
aplicando-se, em caso de falsidade, as san¢des penais e administrativas pertinentes.

4.7.3. Se o licitante for a matriz, os documentos exigidos no item 4.3. dever&o estar em nome
da matriz, e, se for filial, os documentos exigidos no item 4.3. deverdo estar em nome da filial
que, na condicao de licitante, executara o objeto da contratacéo, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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4.7.4. O licitante que se considerar isento ou imune de tributos relacionados ao objeto da
licitacdo, cuja regularidade fiscal ou trabalhista seja exigida no presente Edital, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo emitida pela correspondente
Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.7.5. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéao.

5. SESSAO PUBLICA E JULGAMENTO

5.1. Abertura das propostas. No dia e horério previstos neste Edital, 0 Pregoeiro dara inicio
a sessdo publica do pregao eletrénico, com a abertura automatica das propostas e a sua
divulgacao pelo sistema na forma de grade ordenatéria, em ordem crescente de precos.

5.2. Andlise. A analise das propostas pelo Pregoeiro se limitara ao atendimento das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a legislagdo vigente.

5.2.1. Serdo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital,

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

) apresentadas por licitante impedida de participar, nos termos do item 2.2 deste Edital,

d) que apresentem precos unitarios ou total simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos ou salarios de mercado;

e) formuladas por licitantes participantes de cartel, conluio ou qualquer acordo colusivo
voltado a fraudar ou frustrar o carater competitivo do certame licitatorio.

5.2.2. A desclassificagédo se dara por decisdo motivada do Pregoeiro.

5.2.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

5.2.4. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3. Nova grade ordenatéria sera divulgada pelo sistema, contendo a relagdo das propostas
classificadas e das desclassificadas.

5.4. Lances. Serd iniciada a etapa de lances com a participacdo de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

5.4.1. Os lances deveréo ser formulados exclusivamente por meio do sistema eletrénico em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco ou ao Ultimo valor
apresentado pela prépria licitante ofertante, observada em ambos os casos a reducéo
minima fixada no item 5.4.2, aplicavel, inclusive, em relagdo ao primeiro formulado,
prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 02 (dois) ou mais lances do
mesmo valor.

5.4.2. O valor de reducdo minima entre os lances serd de 01% (um por cento) e incidira
sobre o valor unitario do item.

5.4.3. A etapa de lances tera a duragdo de 10 (minutos) minutos.

5.4.3.1. A duragdo da etapa de lances sera prorrogada automaticamente pelo sistema,
visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 02
(trés) minutos do periodo de que trata o item 5.4.3 ou nos sucessivos periodos de
prorrogacdo automatica.
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5.4.3.2. N&ao havendo novos lances ofertados nas condi¢cdes estabelecidas no item 5.4.3.1,
a duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o segundo
minuto contado a partir do registro no sistema do ultimo lance que ensejar prorrogacao.

5.4.4. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serao informadas pelo sistema eletrénico:

5.4.4.1. Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e
respectivos valores;

5.4.4.2. Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

5.5. Classificacdo. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgard a nova grade
ordenatéria contendo a classificacao final, em ordem crescente de valores, considerando o
ultimo preco admitido de cada licitante.

5.6. Empate ficto. Com base na classificacdo a que alude o item 5.5, ser4 assegurada as
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratacao,
observadas as seguintes regras:

5.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor,
dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor
da proposta melhor classificada, sera convocada pelo Pregoeiro para que apresente preco
inferior ao da melhor classificada no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo do
direito de preferéncia. Caso haja propostas empatadas, a convocacgdo recaira sobre a
licitante vencedora de sorteio.

5.6.2. Nao havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serao convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem
de classificagcdo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte cujos valores das
propostas se enquadrem nas condi¢fes indicadas no item 5.6.1.

5.6.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacéo de que trata o item
5.5, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacao do preco.

5.6.4. Sempre que, em momento subsequente, a proposta melhor classificada néo for aceita,
ou for desclassificada ou inabilitada, e antes de o Pregoeiro passar a proposta subsequente,
havera nova verificacdo da eventual ocorréncia de empate ficto, nos termos dos itens 5.6 e
5.6.1 a 5.6.3 do Edital, se for o caso.

5.7. Negociagdo. O Pregoeiro poderad negociar com o autor da oferta de menor valor
mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducéo do preco.

5.8. Aceitabilidade. ApGs a negociacgao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

5.8.1. A aceitabilidade dos precos sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na
data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Orgao
Gerenciador que sera juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

5.8.2. Nao seréo aceitas as propostas que tenham sido apresentadas por microempresas ou
empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional e que, ndo obstante,
tenham considerado os beneficios desse regime tributario diferenciado.

5.8.3. Na mesma sessdo publica, o Pregoeiro solicitard da licitante detentora da melhor
oferta o envio, no campo préprio do sistema, da planilha de proposta detalhada, elaborada
de acordo com o modelo do Anexo Il deste Edital, contendo os precos unitarios e o novo
valor total para a contratacdo a partir do valor total final obtido no certame.
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5.8.3.1. A planilha de proposta devera conter indicacdo da procedéncia, marca e modelo do
produto ofertado, observadas as especificacdbes do Termo de Referéncia constante do
Anexo I.

5.8.3.2. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes os esclarecimentos
gue julgar necessarios.

5.8.3.3. A critério do Pregoeiro, a sesséo publica podera ser suspensa por até 02 (dois) dias
Uteis para a apresentacao da planilha de proposta em conformidade com o modelo do Anexo
Il.

5.8.3.4. Se a licitante detentora da melhor oferta deixar de cumprir a obrigacao estabelecida
no item 5.8.3, sua proposta ndo sera aceita pelo Pregoeiro.

5.9. Exame das condicdes de habilitacdo. Considerada aceitavel a oferta de menor preco,
passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitacdo, observando as seguintes diretrizes:

a) Verificacdo dos dados e informacBes do autor da oferta aceita, e extraidos dos
documentos indicados no item 4 deste Edital;

b) Caso os dados e informacgfes ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de suprir ou sanear eventuais omissdes ou
falhas mediante consultas efetuadas por outros meios eletrénicos habeis de informacdes.
Essa verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro na ata da sessdo publica, devendo ser
anexados aos autos os documentos obtidos por meio eletrénico, salvo impossibilidade
devidamente certificada e justificada,

c) A licitante podera suprir eventuais omissdes ou sanear falhas relativas ao cumprimento
dos requisitos e condigcbes de habilitacdo estabelecidos neste Edital mediante a
apresentacdo de documentos, preferencialmente no campo préprio do BLL Licitacdes
Publicas ou por correio eletrénico a ser fornecido pelo Pregoeiro no chat do sistema, desde
gue 0s envie no curso da propria sessao publica e antes de ser proferida a deciséo sobre a
habilitacéo.

d) A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos habeis de informagdes, no momento da verificacado a que se refere a alinea “b”,
ou dos meios para a transmissao de copias de documentos a que se refere a alinea “c”,
ambas deste subitem 5.9, ressalvada a indisponibilidade de seus proprios meios. Na
hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou saneadas as
eventuais omissdes ou falhas, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, a licitante sera

inabilitada, mediante decisdo motivada;

e) Os originais ou coOpias autenticadas por tabelido de notas dos documentos enviados na
forma constante da alinea “c” deverao ser apresentados no enderecgo indicado no preambulo
deste Edital, em até 02 (dois) dias apds o encerramento da sessao publica, sob pena de
invalidade do respectivo ato de habilitagédo e aplicacdo das penalidades cabiveis;

e.1l) Os documentos poderdo ser apresentados mediante publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, ou por copia simples, desde que acompanhados dos originais para que sejam
autenticados por servidor da administragcéao; ou

e.2) Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacado
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.
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f) A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista de microempresas ou empresas de
pequeno porte sera exigida apenas para efeito de celebracéo da contratacdo. Nao obstante,
a apresentacado de todas as certiddes e documentos exigidos para a comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista serd obrigatéria na fase de habilitacdo, ainda que
apresentem alguma restricdo ou impedimento.

f.1) A prerrogativa tratada na alinea “f” abrange apenas a regularidade fiscal e trabalhista do
licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo abrangendo
os demais requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital, os quais deverdo ser comprovados
durante o certame licitatério e na forma prescrita neste item 5.9.

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condigdes estabelecidos no Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

h) Havendo necessidade de maior prazo para analisar os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderad a sessao, informando no chat eletrdnico a nova data e horario para sua
continuidade.

i) Por meio de aviso lancado no sistema, o Pregoeiro informara as demais licitantes que
poderdo consultar as informacfes cadastrais da licitante vencedora utilizando opc¢ao
disponibilizada no proprio sistema para tanto. O Pregoeiro devera, ainda, informar o teor dos
documentos recebidos por meio eletrénico.

5.10. A licitante habilitada nas condigbes da alinea “f” do item 5.9 devera comprovar sua
regularidade fiscal e trabalhista sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, mediante a apresentacdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir do momento em que a licitante for declarada vencedora do

certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

5.11. Ocorrendo a habilitagdo na forma indicada na alinea “f”, do item 5.9, a sesséo publica
sera suspensa pelo Pregoeiro, observados 0s prazos previstos no item 5.10 para que a
licitante vencedora possa comprovar a regularidade fiscal e trabalhista.

5.12. Por ocasido da retomada da sessdo, o Pregoeiro decidira motivadamente sobre a
comprovacao ou ndo da regularidade fiscal e trabalhista de que trata o item 5.10, ou sobre
a prorrogacao de prazo para a mesma comprovacao.

5.13. Exame da oferta subsequente. Se a oferta ndo for aceitavel, se a licitante desatender
as exigéncias para a habilitacdo, ou ndo sendo saneada a irregularidade fiscal e trabalhista,
nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que
tratam os itens 5.5 e 5.6, examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

6. RECURSO, HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

6.1. Recursos. Divulgado o vencedor ou, se for o caso, saneada a irregularidade fiscal e
trabalhista nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro informara as licitantes por meio de
mensagem lancada no sistema que poderao interpor recurso, imediata e motivadamente,
por meio eletrdnico, utilizando exclusivamente o campo préprio disponibilizado no sistema.

6.2. Havendo interposi¢éo de recurso o Pregoeiro informara aos recorrentes que poderao
apresentar memoriais contendo as razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos 0
encerramento da sesséo publica, sob pena de preclusdo. Os demais licitantes poderao
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apresentar contrarrazdes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir do término do prazo para apresentacdo, pelo(s) recorrente(s), dos
memoriais recursais, sendo-lhes assegurada vista aos autos do processo no enderecgo
indicado pela Unidade Compradora.

6.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazfes serao oferecidos por meio eletrénico no
sitio https://bll.org.br//, opcdo “RECURSO”. A apresentacdo de documentos relativos as
pecas antes indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo dentro dos prazos
estabelecidos no item 6.2.

6.4. A falta de interposicéo do recurso na forma prevista no item 6.1 importara na decadéncia
do direito de recorrer, podendo o Pregoeiro declarar o vencedor do certame na propria
sessdo publica e, em seguida, propor a autoridade competente a homologacdo do
procedimento licitatorio.

6.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.6. Homologacdao. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

6.7. Convocacao para assinatura do Contrato Administrativo. Serdo convocados para
assinar do Contrato Administrativo, respeitados os quantitativos ofertados e a ordem de
classificagdo do certame, a licitante vencedora.

6.7.1. A convocacio sera feita pelo Orgdo Gerenciador em até 3 (trés) dias Gteis apds a
publicacdo, em Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado, do ato que
homologou o procedimento licitatorio.

6.7.2. Salvo disposicdo diversa constante no ato de convocagéo, o prazo para assinatura do
Contrato pelo fornecedor, com a utilizacdo de meio eletrdnico nos termos da legislacao
aplicavel, sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacao, e o Contrato sera
celebrada pela mesma autoridade que subscreveu o Edital.

6.7.3. O prazo do item 6.7.2 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por
solicitagdo do fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Orgéo
Gerenciador.

6.7.4. Caso a empresa ndo compareca ou nao tenha encaminhado as respectivas vias do
termo no prazo estipulado para a assinatura do contrato, decaira do direito de contratar e
podera ser punida com multa de até 20% (vinte por cento) do valor total ganho, sendo
convocada a seguinte na ordem de classificacao.

7. DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

7.1. Desconexdo. A licitante caber4 acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexao ou da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

7.2. Efeitos. A desconexao do sistema eletronico com o Pregoeiro, durante a sessao publica,
implicara:

a) fora da etapa de lances, a sua suspensao e 0 seu reinicio, desde o ponto em que foi
interrompida. Neste caso, se a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze)
minutos, a sessao publica devera ser suspensa e reiniciada somente apés comunicacao
expressa as licitantes de nova data e horario para a sua continuidade;
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b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacao de lances pelas licitantes, até
o término do periodo estabelecido no Edital.

7.3. A desconexao do sistema eletrénico com qualquer licitante ndo prejudicara a conclusao
valida da sesséo publica ou do certame.

8. EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Remissdo ao Termo de Referéncia. O objeto a ser fornecido deve estar em

conformidade com o cronograma de entregas juntamente com os demais disseres do Termo
de Referéncia, que constitui Anexo | deste Edital.

9. RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. Remissao ao contrato. As condicOes de recebimento do objeto sdo aquelas definidas
pelo termo de contrato, cuja minuta constitui 0 Anexo V deste Edital.

10. PAGAMENTOS

10.1. Prazo. O pagamento serd efetuado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

10.2. A cada més de execucéo, previamente ao faturamento e emissdo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Departamento de Pessoal uma planilha analitica
dos servicos prestados no més, com preco unitario e total para cada tipo de servigo realizado.

10.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada
e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias ap0s a data de sua reapresentacao.

10.3. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

10.4. CADIN ESTADUAL. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a
inexisténcia de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgéos e Entidades do Estado de S&o Paulo — CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta
condicdo podera se dar pela comprovacdo, pela contratada, de que 0s registros estao
suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

10.5. Os pagamentos serao feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

10.6. Correcdo monetéaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira corre¢do monetaria
sobre o valor devido na forma da legislacéo aplicavel, bem como juros moratorios, a razéo
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso
verificado.

10.7. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicagcéo de retencéo na nota fiscal apresentada ou
gue se refira a retengcdes nao realizadas em meses anteriores.

10.8. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, deverda, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ do
vencedor da licitacdo e atestada pelo fiscal do Contrato/Ata de Registro de Precos.

10.9. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.
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10.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal.

10.11. A Nota Fiscal/Fatura devera constar o numero do respectivo empenho e devera ser
encaminhamento ao Departamento de Empenhos da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

10.12. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e
encerramento em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

10.13. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada a Contratada a substituicdo ou carta de corre¢céo, quando couber,
ou ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

10.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize
sua situacao.

10.16.1. Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

10.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

10.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. CONTRATACAO

11.1. Celebracdo. A contratacdo decorrente deste certame licitatorio sera formalizada
mediante a assinatura do termo contratual, cuja minuta integra este Edital como Anexo VI.

11.1.1. Se, por ocasido da celebragdo do contrato, algum dos documentos apresentados
pela adjudicataria para fins de comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com
0 prazo de validade expirado, a Unidade Compradora verificard a situacdo por meio
eletrénico habil de informacdes e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando
ao expediente os documentos comprobatorios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.1.2. Se néao for possivel atualizar os documentos referidos no item 11.1.1 por meio
eletrénico habil de informacdes, a adjudicataria sera notificada para, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacao das certiddes
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respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se
realizar.

11.1.3. Constitui condicao para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizagao
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicataria no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Org&os e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL".

11.1.4. Com afinalidade de verificar o eventual descumprimento pelo licitante das condi¢des
de participacdo previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a
celebracado da contratacéo, os seguintes cadastros:

11.1.4.1. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-
Sancoes (http://lwww.esancoes.sp.gov.br);

11.1.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

11.1.4.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php), devendo ser consultados
0 home da pessoa juridica licitante e também de seu s6cio majoritario (artigo 12 da Lei
Federal n° 8.429/1992);

11.1.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);
11.1.4.5. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx);

11.1.4.6. Relacao de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

11.1.5. Constituem, igualmente, condi¢des para a celebracéo do contrato:

11.1.5.1. A apresentacdo do(s) documento(s) que a adjudicataria, a época do certame
licitatorio, houver se comprometido a exibir antes da celebracdo do contrato por meio de
declaracao especifica, caso exigida no item 4.1.4.6 deste Edital;

11.1.5.2. A indicacdo de gestor encarregado de representar a adjudicataria com
exclusividade perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa.

11.2. A adjudicatéria sera convocada pela Unidade Compradora para assinatura do termo
de contrato no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da convocacéo. O contrato
sera assinado com a utilizagdo de meio eletrbnico, nos termos da legislacdo aplicavel. O
prazo para assinatura podera ser prorrogado por igual periodo por solicitac&o justificada do
interessado e aceita pela Administracao.

11.3. Celebracédo frustrada. As demais licitantes classificadas serdo convocadas para
participar de nova sessao publica do pregéo, com vistas a celebracdo do contrato, quando a
adjudicataria:

11.3.1. Deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, nos moldes do item 5.10,
ou na hipétese de invalidagdo do ato de habilitagdo com base no disposto na alinea “e” do
item 5.9;

11.3.2. For convocada dentro do prazo de validade de sua proposta e ndo apresentar a
situacao regular de que tratam os itens 11.1.1 a 11.1.5 deste Edital.
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11.3.3. Recusar-se a assinar o contrato ou ndo assinar o contrato no prazo e condicdes
estabelecidos;

11.3.4. For proibida de participar desta licitacdo, nos termos do item 2.2 deste Edital;

11.4. A nova sessdo de que trata o item 11.3 sera realizada em prazo néao inferior a 03 (trés)
dias uteis contados da publicacéo do aviso no Diario Oficial do Municipio de Itirapina.

11.4.1. O aviso sera também divulgado nos enderecos eletronicos (https://bll.org.br/) e
www.itirapina.sp.gov.br, opcéo “LICITACOES”.

11.4.2. Na nova sesséo, respeitada a ordem de classificacao, observar-se-ao as disposicoes
dos itens 5.7 a 5.10 e 6.1 a 6.7 deste Edital.

12. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

12.1. Nao sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo para celebrar a contratacdo
decorrente deste certame licitatorio.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazorecursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgé&o ou de lavratura
da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitac&o ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséao;

13.3.2. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagcéo;

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14. IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
14.1. Qualquer pessoa €é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

14.2. Forma. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por meio
eletrénico, em campo proprio do sistema, encontrado na opcgéo “EDITAL”. As impugnacdes
e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
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14.3. Decisdo. As impugnacdes serdo decididas pelo pregoeiro, auxiliado pelo 6rgdo de
assessoramento que elaborou ou participou da elaboragcdo bem como seu subscritor; 0s
pedidos de esclarecimentos respondidos pelo Pregoeiro. Ambas decisbes deverdo ser
proferidas até o 3° dia até o dia Util anterior a data fixada para a abertura da sesséao publica.

14.3.1. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, seré designada nova data para
realizacdo da sesséo publica, se for o caso.

14.3.2. As decisbes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serao
entranhados aos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

14.4. Aceitacdo tacita. A auséncia de impugnacdo implicara na aceitacdo técita, pelo
licitante, das condi¢des previstas neste Edital e em seus anexos, em especial no Termo de
Referéncia.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

15.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
15.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.2.4. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

15.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

15.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

15.1.5. Fraudar a licitacao

15.1.6. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

15.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.7.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

15.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multa;
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15.2.3.Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto

15.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

15.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢cfes dos 6rgdos de controle.

15.4. A multa seréa recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

15.4.1. Para as infragfes previstas nos itens 0, 0 e 0, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

15.5.Para as infracdes previstas nos itens 150, 1515.1.7 e 15.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

15.6. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

15.7. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 0, 0 e 0, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 0, 0, 0, 15.1.7
e 15.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 0, 0 e 0 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 0O, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

15.11. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
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sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

15.13. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracéao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisé&o final da autoridade competente.

15.15. A aplicacdo das sancfes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Interpretacao. As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.2. Omissfes. Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro e as questbes
relativas ao sistema, pelo 6rgao responsavel pela Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil -
BLL.

16.3. Sigilo dos licitantes. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes:
16.3.1. Para o Pregoeiro, até a etapa de negociacdo com o autor da melhor oferta;
16.3.2. Para os demais participantes, até a etapa de habilitacdo;

16.4. Sera excluido do certame o licitante que, por quaisquer meios, antes ou durante a
sessao publica, franqueie, permita ou possibilite a sua identificacdo para a Unidade
Compradora, para o Pregoeiro ou para os demais participantes em qualgquer momento,
desde a publicacdo do aviso até a conclusdo da etapa de negociacdo, especialmente no
preenchimento do formulario eletrdnico para a entrega das propostas.

16.5. A exclusdo de que trata o item anterior dar-se-a por meio de desclassificacdo do
licitante na etapa "Analise de Propostas" e/ou pela ndo aceitabilidade do preco pelo pregoeiro
na etapa "Andlise da Aceitabilidade de Prego".

16.6. Saneamento de erros e falhas. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o
Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

16.6.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacgéo apresentada pelo licitante sao
aquelas cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessdo publica deste Pregéo.

16.6.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

16.7. Publicidade. O resultado deste Pregao e os demais atos pertinentes a esta licitacao,
sujeitos a publicacéo, seréo divulgados no Diério Oficial do Estado e do Municipio nos sitios

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregdo Eletrénico n° 28/2025 — Pagina 19 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

eletrénicos http://www.itirapina.sp.gov.br e
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina, respectivamente.

16.8. Prazos. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia
ndo util, prorrogam-se para o dia util subsequente.

16.9. Foro. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o Foro da Vara Unica da Comarca de lItirapina/SP.

16.10. Anexos. Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de planilha de proposta;

Anexo Ill.1 — Modelos de Declara¢gdes do Ministério do Trabalho e Emprego
Anexo 1ll.2 — Modelo de declaracéo de elaboracdo independente de proposta e atuagéo
conforme ao marco legal anticorrupcao;

Anexo II1.3. Modelo de declaragcédo de enquadramento como ME ou EPP;
Anexo lll.4. — Modelo de enquadramento com cooperativa,

Anexo V — Dados Contratuais;

Anexo VI — Minuta do Termo de Contrato;

Anexo VI.A — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Anexo VI.B — Cadastro Responsavel

Anexo VI.C - Declaracdo de Documentos a Disposicdo do TCE-SP

Itirapina, 01 de abril de 2025.

Flavio Siqueira Fagundes
Secretério Municipal da Administracéo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacao de empresa especializada para prestagéo de servicos em medicina do trabalho,
objetivando a implantacdo plena do SESMT- Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

ITEM JDESCRICAO DO SERVICO UNIDAD EJQUANTIDADE ANUAL

1 |GINASTICA LABORAL HS 120
NR 01 - ORDEM DE SERVICO: ELABORACAO EUN. 400

2 ITREINAMENTO PARA TODOS OS  SERVIDORES
GESTAO DO MODULO S.S.T. NO E-SOCIAL - EVENTOS 2210MES 12

3 | 2220 - 2221 — 2240 (COM FORNECIMENTO DE
SOFTAWARE)

, INR-05. FORMACAO DA CIPA — COMISSAO INTERNA DEN. 1
PREVENCAO A ACIDENTES

5 |NR-06 TREINAMENTO PARA USO DE EPIS UN. 6

6 |INR-10 TREINAMENTO BASICO UN. >

2 |NR-11 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA UN. 2

s |NR-11 OPERADOR RETRO ESCAVADEIRA UN. >

9 |NR-12 OPERADOR DE MOTOSSERRA, MAQS, EQTOS. UN. 1

10 |NR-18 OPERADOR DE PLATAFORMA ELEVATORIA (PEMT) [UN. 1

11 INR-18 INTEGRACAO UN. 4

12 |NR-31 OPERADOR DE TRATOR UN. 2

13 |NR-32 SEGURANCA P/TRABALHADORES NA AREA SAUDE |UN. 8

14 |INR-33 PARA VIGIA E TRABALHADORES CONFINADOS UN. 1

15 |NR-34 TRABALHO A QUENTE UN. 1

16 |INR-35 TRABALHO EM ALTURA UN. 1
NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANAUN. >

17 |E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

16 |[TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO CONFORME IT-17UN. 12
DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
TREINAMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS PARA OS

19 |PPROFESSORES, AGENTE ESCOLAR E TODOS OSUN. 3
FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS

o [ELABORAR PRONTUARIO DA NR-20  CRIANDOUN. 1
PROCEDIMENTOS E ORGANIZANDO OS DOCUMENTOS
PLANO DE EMERGENCIA CONFORME IT-16 DO CORPO DE

21 |BOMBEIRO DO ESTADO DE SAO PAULO PARA O PRONTOUN. 7
SOCORRO, UBS, CRECHES E ESCOLAS MUNICIPAIS

22 [SERVICOS DE ENFERMAGEM, TECNICA DE ENFERMAGEMMES 12
DO TRABALHO.

23 |SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL (MEDICO DOMES 12
TRABALHO — EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE
FUNGAO, HOMOLOGAGAO DE ATESTADO, PERICIA PARA
ENCAMINHAMENTO AO INSS E DEMAIS ATRIBUICOES
LISTADAS NA NR 07

24 |ELABORACAO DO PGR DE ACORDO COM A NR 01 UN 1

25 |ELABORACAO DO LTCAT DE ACORDO COM LEI N° 9.528, delUN 1
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1997
26 [ELABORAGAO DO PCMSO DE ACORDO COM A NR 07 UN 1
27 |[ELABORAGAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE EUN 1
PERICULOSIDADE DE ACORDO COM AS NR 15 E 16 A
28 |SERVICO DE ASSISTENTE TECNICO DE PERICIASMES 12
JUDICIAIS
EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS PARA O SESMT
1 HEMOGRAMA COMPLETO UN. 800
2 VDRL UN. 150
3 PARASITOLOGICO UN. 150
4 ANTI HBS UN. 500
5 AUDIOMETRIA UN. 350
6 ACUIDADE VISUAL UN. 300
7 ESPIROMETRIA UN. 150
S EEG UN. 150
o ECG UN. 150
10 RC TORAX UN. 300
11 RX LOMBAR UN. 300
12 EXAME DE DINAMOMETRIA PUNHO UN. 150
13 EXAME DE DINAMOMETRIA ESCAPULAR UN. 150
14 EXAME DE DINAMOMETRIA DORSAL UN. 150
15 EXAME DE HEPATITE B UN. 300
16 EXAME DE COLINESTERASE UN. 50
17 EXAME DE CREATININA UN. 150
18 EXAME DE PSICOSSOCIAL UN. 800
19 EXAME DE TGO UN. 100
20 EXAME DE TGP UN. 100
01 EXAME DE HCV UN. 100
22 EXAME TOXICOLOGICO UN. 150
03 EXAME DE GLICEMIA UN. 300
o4 EXAME DE VDRL UN. 150
o5 EXAME DE HIV UN. 150

11.  Classificacdo dos bens ou Servicos: Os bens a serem adquiridos enquadram-se na
classificagdo de bens e servicos comuns (art. 6°, inciso XIII Lei n.° 14.133/2021), cujos
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo é de até 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.1333/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1.  Afundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
no ETP — Estudo Técnico Preliminar.
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22. Além das informagfes constantes no Estudo Técnico Preliminar, importante
mencionar que a presente contratacdo far-se-a necessaria tendo em vista a implantacao
plena do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho na Prefeitura do Municipio de Itirapina, objetivando a implementacdo de acles
destinadas a promocédo de saude ocupacional, a prevencédo de riscos e doencas referentes
ao trabalho e demais obrigagfes com a legislacao federal das rela¢des trabalhistas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se estabelecida no ETP — Estudo
Técnico Preliminar.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

42. Para esta contratacdo ndo havera indicacdo de marca especifica ou de marcas
referenciais;

Da exigéncia de amostra

4.3.  Nao ha necessidade de andlise de amostra para a referida contratacao;

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4,  Nao aplicavel.

Subcontratacao

45. N&o é admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.6.  NA&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

5. EXECUCAO DO OBJETO

DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS - MEMORIAL DESCRITIVO

51  GINASTICA LABORAL

A Ginastica Laboral, atualmente denominada como "Atividade Fisica Laboral", consiste em
uma série de exercicios fisicos de curta duragéo, realizados no préprio ambiente de trabalho,
durante a jornada laboral. Seu objetivo principal € prevenir e minimizar os problemas de
saude relacionados ao trabalho, tais como dores musculares, lesdes por esfor¢os repetitivos
(LER), e outras condi¢cdes ergondmicas. A implementacdo da Ginastica Laboral em seu
ambiente de trabalho trara inimeros beneficios para sua empresa, tais como: Prevencgédo de
LesBes e Doengas Ocupacionais: A pratica regular de exercicios fisicos especificos contribui
para reduzir o risco de lesdes musculoesqueléticas, como LER/DORT, tdo comuns em
ambientes de trabalho que demandam esforco fisico repetitivo. Melhoria da Qualidade de
Vida no Trabalho: A Ginastica Laboral promove o alivio do estresse, a melhoria da postura
e a reducdo das tensGes musculares, proporcionando maior conforto e bem-estar aos
colaboradores durante sua jornada de trabalho. Aumento da Produtividade: Colaboradores
saudaveis e motivados tendem a ser mais produtivos, engajados e comprometidos com suas
tarefas, resultando em um ambiente de trabalho mais eficiente e produtivo. Atendimento as
Exigéncias Legais: A implementacdo da Ginastica Laboral esta alinhada com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR 17 —
Ergonomia, que estabelece a obrigatoriedade de adaptacdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas dos trabalhadores, visando a promoc¢éo da saude e da qualidade de vida no
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trabalho. Normas Regulamentadoras: Conforme as Normas Regulamentadoras (NR’s) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destacamos a NR 17 — Ergonomia. Esta norma
estabelece parametros que visam garantir a adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos colaboradores, proporcionando o maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. A NR 17 ressalta a importancia da ginastica laboral
como uma das medidas preventivas para minimizar 0s riscos ergonémicos e promover a
salde ocupacional. Legislacdo Pertinente: Além das normativas especificas, a
implementacdo da Ginastica Laboral encontra respaldo legal na Lei n°® 6.514/1977, em seu
Art. 157, que versa sobre a obrigatoriedade da empresa em adotar medidas de prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais.

5.2 NR 01 — ORDEM DE SERVICOS: ELABORACAO E TREINAMENTO A TODOS
SERVIDORES

O objetivo da ordem de servico NR 1 é diminuir os riscos de acidentes e doencas
ocupacionais através da divulgacao de informacdes importantes ao trabalhador, para que
ele conheca os riscos de sua funcdo e entenda o que é preciso fazer para evita-los. Sendo
assim, ao assinar a ordem de servico nr 1, tanto empregado como empregador se
comprometem a seguir as normas estipuladas.

S&o outros objetivos da ordem de servico NR 1: Elucidagdo das obrigacbes e proibicbes
direcionadas ao trabalhador; Conhecimento das penalidades envolvidas no néo
cumprimento da ordem de servico; Indicacdo dos procedimentos adotados em casos de
acidente do trabalho e doencas ocupacionais; Definicdo de medidas para eliminar ou
neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras de trabalho.

A empresa contratada devera executar a elaboracéo e entrega das Ordens de Servico de
acordo com a NR 01 — Disposicbes Gerais e NROG6, individual por servidor, devendo conter
informagdes de EPI's. Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugdes por
escrito quanto as precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais,
tendo em vista o cumprimento da obrigagao legal prevista na CLT e na NRO1. “Il — orientar
os empregados, por meio de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)". Portanto, sua adoc¢éo se torna uma obrigagao.

53 GESTAO DO MODULO SST (SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO) NO E-
SOCIAL - EVENTOS 2210, 2220, 2221 e 2240

Envio dos eventos de SST para a Plataforma do e-Social:

a) Envio do evento 2210 CAT Comunicagéo de Acidente de Trabalho, esse envio deve
ser solicitado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sempre que houver um
acidente de trabalho, o prazo para o envio é de 24 (vinte e quatro) horas apds entrada no
hospital ou pronto socorro e ser aberto a RAT.

b) Envio do evento 2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador — neste evento seréo
enviados mensalmente, os ASO’s conforme o PCMSO solicitado.
C) Envio do evento 2240 Condicbes Ambientais do trabalho — Agentes Nocivos, neste

evento serdo enviadas as informacdes da exposi¢cado do trabalhador aos agentes nocivos
conforme “tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial “, do e-Social,
e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto. Deve também ser
declarada a existéncia de EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) instalados, e bem como
os EPIs (Equipamento de Protecéo Individual) disponibilizados.
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54 NR-05: FORMACAO DA CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A
ACIDENTES

A empresa contratada deverd coordenar todo o processo eleitoral da CIPA e realizar
Treinamento de ao menos uma turma de NR-05 com carga horaria 20 horas.

A CIPA Tem como objetivo observar e relatar condigdes de riscos nos ambientes de trabalho
e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir
os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencéo e
orientar os demais colaboradores quanto a prevencdo de acidentes, de modo a tomar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude
do trabalhador;

As ac¢les quanto a CIPA deve contemplar no minimo os seguintes servicos:

a) Assessorar, acompanhar e implantar a realizacdo das eleicdes e nomeacado dos
representantes eleitos e representantes indicados pelo 6rgdo, mantendo-a em pleno
funcionamento;

b) Estabelecer cronograma de implantacao da CIPA, avaliando o prazo estabelecido na
legislacdo vigente quanto a CIPA que esta em vigor, contendo todos os documentos legais
por etapas necessarias;

c) Promover do treinamento obrigatorio para todos os membros da CIPA e
representantes, sendo este, ministrado por técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da
Norma Regulamentadora n°® 5, antes de sua posse (curso para cipeiros), emitindo
certificados por uma escola técnica com eixo tecnoldgico na area da salde ou seguranca do
trabalho. Assinado por um engenheiro ou técnico em seguranca do trabalho e um profissional
da saude com formacé&o de nivel superior.

d) Orientacao aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboracdo dos Mapas
de Risco, de acordo com 0s normativos previstos na NR-05, contendo as identificacfes dos
locais e dimenséo do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

f) Assessorar e acompanhar a CIPA na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, que sera promovida anualmente, auxiliando na
identificacdo das necessidades relacionadas a saude e seguranca do trabalho;

9) E de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituicdo da
Comisséao Eleitoral para coordenar toda fase de convocacdo através do edital, inscricéo,
divulgacdo, eleicdo e posse da diretoria da CIPA — GESTAO 2025/2026 e sucessivamente;
h) A Contratada devera fornecer toda logistica para Comissdo Eleitoral das CIPA
2025/2026 confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenca, lista de inscricdes e
formularios de recibo de inscri¢cdes;

i) A Contratada devera elaborar relatérios circunstanciados desde a formacdo da
Comisséo Eleitoral, Eleicdo e Posse dos eleitos pelos servidores e membros indicados pela
Administracdo Municipal;

) A Contratada ministrara o curso de Cipeiro com carga horéria de 20 horas, para no
minimo 18 (dezoito) servidores, sendo ministrados durante o expediente por profissional na
area de Engenharia e Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho e o
certificado devera ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnolégico da saude ou
seguranca.

55 TREINAMENTO DA NR-06 — EPIs

Trata-se do uso correto de EPI, treinamento com carga horaria duas horas para cinco turmas
com vinte participantes, no maximo, por turma. O instrutor devera ter formacao de técnico
em seguranca do trabalho e ou engenheiro de seguranca do trabalho.

A empresa contratada devera realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.
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5.6 TREINAMENTO DA NR-10 - SERVICOS ENERGIZADOS

A empresa contratada devera aplicar carga horaria de 40 horas para duas turmas com vinte
participantes, no maximo, por turma. Para os contetdos de riscos envolvendo eletricidade o
instrutor deve ter formacédo e engenharia elétrica e especializacdo em seguranca do trabalho
e ser devidamente registrado no CREA. Para o conteddo de Primeiros socorros o instrutor
deve ter formacdo de nivel superior na area da saude como por exemplo: enfermeiro,
médico, fisioterapeuta, educador fisico. Para o conteudo de combate a incéndio o instrutor
deve ser Técnico em Seguranca do Trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho ou
bombeiro militar. e o certificado deverd ser emitido por uma escola técnica do eixo
tecnoldgico da saude ou seguranca.

Esta NR se aplica as fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, constru¢cdo, montagem, operacao, manutencao das instalacdes elétricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis.

De acordo com os itens 10.6.1 e 10.6.1.1, da referida NR, os trabalhadores de que atuam
em servigos energizados ou potencialmente energizados, com tenséo igual ou superior a 50
Volts em corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua, devem receber
treinamento de seguranca para trabalhos com instalacdes elétricas energizadas, com
curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes estabelecidas no Anexo Il da NR.
De acordo com os itens 10.7.1 e 10.7.2 os trabalhadores que intervenham em instalactes
elétricas energizadas com alta tensdo, que exercam suas atividades dentro dos limites
estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo Il devem receber
treinamento de seguranca, especifico em seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)
e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinacdes
estabelecidas no Anexo Ill da NR 10.

De acordo com o item 10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e
sempre que ocorrer alguma das situacdes a seguir:

a) troca de funcdo ou mudanca de empresa;
b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;
c) modifica¢des significativas nas instalagfes elétricas ou troca de métodos, processos

e organizacao do trabalho.

5.7 TREINAMENTO NR-11 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com
maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiencia de instrucao.

5.8 TREINAMENTO NR-11 — OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com
maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiencia de instrucao.

5.9 TREINAMENTO NR-12 — OPERADOR DE MOTOSSERRA, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria oito horas para duas turmas
com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor de NR-12 e com tempo de
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pelo menos dois anos de experiencia de instrucdo. Conforme o Anexo V da NR-12, é dever
do empregador fornecer treinamento aos empregados operadores de Motosserras e
similares: Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e
similares, treinamento para utilizacdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito
horas e conforme conteldo programatico relativo a utilizacdo constante no manual de
instrugdes.

510 TREINAMENTO NR-18 —- OPERADOR DE PEMT — PLATAFORMA ELEVATORIA
MOVEL DE TRABALHO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas em uma
turma com maximo de oito participantes. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter o curso de instrutor de PEMT e com tempo de pelo menos dois
anos de experiencia de instrucdo. O item 18.12.37 define que, cabe ao operador,
previamente capacitado pelo empregador, realizar a inspecao diaria do local de trabalho
onde sera utilizada a PEMT.

511 TREINAMENTO NR-18 — INTEGRACAO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de seis horas, para quatro
turmas com maximo vinte participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro
de seguranca do trabalho.

Empregados atuantes em obras de construcdo civil devem ser capacitados de acordo com
as NR’s 01 e 18, conforme os itens: 1.7.1 O empregador deve promover capacitacéo e
treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR’s;

18.14.1 A capacitacdo dos trabalhadores da industria da construcéo sera feita de acordo com
o disposto na NR-01 (Disposi¢Ges Gerais);

18.14.2 A capacitacdo, quando envolver a operacdo de maquina ou equipamento, deve ser
compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

512 TREINAMENTO NR-31 - OPERADOR DE TRATOR

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de vinte e quatro horas, duas
turmas com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou
engenheiro de seguranca do trabalho, o certificado devera ser emitido por uma escola
técnica do eixo tecnolédgico da salude ou seguranca ou agricola.

Os empregados operadores Maquinas e Equipamentos com forma motriz propria, utilizadas
para movimentagdo de materiais devem atender aos itens:

O item 31.12.66 da NR-31 indica que o empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitagcdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operacao
segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas funcdes
e atividades.

Ja o item 31.14.3 da NR-31 indica que para operacao dos equipamentos de transporte, com
forca motriz propria, o operador deve receber treinamento especifico para realizacdo da
operacao na area interna da propriedade.

5.13 TREINAMENTO NR-32 - TRABALHADORES DA AREA SAUDE

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas, doze turmas
com maximo de quinze participantes por turma. O instrutor deve ser médico, enfermeiro ou
fisioterapeuta, o instrutor pode ser também um engenheiro de seguranca do trabalho ou
técnico de seguranca do trabalho que prove experiéncia em carteira de trabalho de 2 anos
em area hospitalar. O certificado deve ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnoldégico
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da area da Saude ou seguranca do trabalho. Esses treinamentos serdo para todos os
servidores que trabalham em ambiente hospitalar.

O item 32.2.4.9 da NR 32 define que o empregador deve assegurar capacitacdo aos
trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, tornando obrigatoria a
capacitacdo dos empregados sobre Salde e Seguranca do trabalho, riscos biologicos,
higiene hospitalar, prevencéo de acidentes entre outros.

5.14 TREINAMENTO NR-33 - VIGIA E TRABALHADOR ESPACO CONFINADO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de dezesseis horas, uma
turma com méaximo de quinze participantes. O instrutor pode ser engenheiro de seguranca
do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho. Esse treinamento é para servidores que
trabalham em locais confinados conforme definido na NR-33, os empregados que atuam em
ambientes considerados espacos confinados devem receber treinamento, conforme anexo
Il da NR-33; 33.6.2 Os supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipe
de emergéncia e salvamento devem receber capacitacao inicial, periddica e eventual, com

QUADRO 1
Treinamento inicial [Treinamento periddico ITreinamento
Capacitacdo
(carga horéria) (carga hordaria/periodicidade) leventual
Supervisor de IConforme previsto
40 h < 8 h |
entrada 0ras DA aag na NR-O1 ou
uando houver
desvios na
utilizagdo de
lequipamentos ou
Vigia e trabalhador |15 horas 2 horas/anual nos
autorizado procedimentos de
lentrada nos
lespagos
confinados
IConforme previsto
na NR-O1 ou
Equine de Conforme plano de Conforme plano de emergéncia, [quando
quip - emergéncia, 24 horas ou 32 |24 horas ou 32 horas, observadofidentificados
emergéncia e A 5 s ;
horas, observado o nivel o nivel profissional do desvios na
salvamento i < é ¢ %
profissional do resgatista resgatista/bianual loperagao de
resgate ou nos
Isimulados

conteldo, carga horéria e periodicidade definidos no Quadro 1, abaixo:

TREINAMENTO NR-34 — TRABALHO A QUENTE

Este treinamento é destinado a servidores que fazem uso de lixadeiras, soldas, macaricos,
esmerilhadeiras, makitas e serras elétricas. Para trabalhadores envolvidos em atividades
consideradas pelo item 34.5 da NR-34 como trabalhos a quente, deve ser aplicado
treinamentos basicos de seguranca e especifico, conforme a atividade a ser executada.

De acordo com o item 34.3.4.1 o treinamento admissional deve ter carga horaria minima de
seis horas, constando de informacdes sobre:

a) 0sS riscos inerentes a atividade;

b) as condicdes e meio ambiente de trabalho;

C) os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC existentes no estabelecimento;
d) 0 uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

O Anexo | da NR 34 traz as definicbes dos treinamentos e suas respectivas cargas horarias:
1. Curso basico para observador de Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.
4, Curso Basico de Seguranca para Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.
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515 TREINAMENTO NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horéaria de oito horas, para quatro
turmas com maximo de doze participantes por turma. O instrutor pode ser engenheiro de
seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho.

Todas as atividades em altura somente poderao ser realizadas por trabalhador previamente
capacitado e autorizado, conforme os itens 35.4.1; 35.4.1.1 e 35.4.4.2, tendo este
treinamento carga horaria de oito horas e validade de dois meses.

354.1 Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado
pela organizacéo.

354.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.
354.1.2 A autorizagdo para trabalho em altura deve considerar:

a) as atividades que serdo desenvolvidas pelo trabalhador;
b) a capacitacao a que o trabalhador foi submetido; e
C) a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

516 TREINAMENTO NR-38: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

A carga horaria do treinamento inicial dever ser de oito horas, sendo quatro horas para o
conteudo tedrico e de quatro horas para o conteddo pratico. O instrutor podera ser
engenheiro de seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho.

Segundo o item 38.9.1 da Norma Regulamentadora 38, é obrigacao do empregador fornecer
treinamento para os empregados que realizam as atividades de coleta de residuos e os
riscos a que estao expostos.

Ja o item 38.9.4, tratou que para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos,
0 contetdo programatico do treinamento deve incluir orientacbes sobre as situacbes nas
quais os residuos estejam acondicionados de forma que oferecam risco a sua seguranca ou
saude.

517 TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO CONFORME IT 17 DO CORPO DE
BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

Com carga horaria oito horas e para doze turmas com maximo de quinze participantes por
turma. Para o contetdo de combate e prevencéo a incéndio o instrutor deve ser engenheiro
de seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho. O(s) instrutor(es) deve(m)
ser comprovadamente (sob pena de desclassificacdo) devidamente aprovado(s) e
credenciado(s) pela instituicdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do Estado de Séo
Paulo.

O Decreto n° 63.911/2018 define as obriga¢des do proprietario (ou empregador) em relacao
aos dispositivos obrigatérios para protecdo e combate a incéndios:

Art. 15 - Nas edificacdes e areas de risco, € de inteira responsabilidade do proprietario ou
usuario, a qualquer titulo:

Il - efetuar, periodicamente, treinamento com os ocupantes do local, bem como manter
atualizada a equipe de brigadistas e os planos de emergéncia;

518 TREINAMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS PARA OS PROFESSORES, AGENTE
ESCOLAR E TODOS OS FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS.

Com carga horéria de quatro horas para trinta turmas, com maximo de quinze participantes
por turma. Para o conteddo de primeiros socorros o instrutor deve ser engenheiro de
seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho ou médico ou enfermeiro. O(s)
instrutor(es) deve(m) ser comprovadamente (sob pena de desclassificagdo) devidamente
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aprovado(s) e credenciado(s) pela instituicdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do
Estado de S&o Paulo, conforme estabeleceu a Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018, em
seu:

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino de educacado basica da rede publica, por meio dos
respectivos sistemas de ensino, e os estabelecimentos de ensino de educacgéo bésica e de
recreacao infantil da rede privada deverdo capacitar professores e funcionarios em noc¢des
de primeiros socorros.

519 ELABORAR PRONTUARIO DA NR-20 CRIANDO PROCEDIMENTOS E
ORGANIZANDO OS DOCUMENTOS DA PREFEITURA

A NR-20 estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranca e saude no trabalho
contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extracdo, producéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis. A empresa contratada devera implantar, orientar, capacitar e organizar a
documentacéo do setor de abastecimento conforme determina a NR-20, a contratada devera
montar procedimentos de trabalho.

E obrigacdo do empregador, manter disponivel para 6rgéos fiscalizadores e a consulta dos
empregados, o Prontuario de Instalacfes, conforme o item 20.6.1 da NR-20, que define que
o Prontuario da instalacdo deve ser organizado, mantido e atualizado pelo empregador e
constituido pela seguinte documentacao:

a) Projeto da Instalacao;

b) Plano de Inspec¢do e Manutencéo;

C) Analise de Riscos previstas no item 20.7.1;

d) Plano de prevengcdo e controle de vazamentos, derramamentos, incéndios e
explosoes e identificacdo das fontes de emissdes fugitivas;

e) Plano de Resposta a Emergéncias.

ANEXO | da NR-20
Critérios para Capacitacdo dos Trabalhadores e Contetdo Programatico

Tabela 1 - Critérios para Capacitagao

T ——Atividade - " ”
"”*»—V_A;,_ Instalagcdo Classe | Instalagdo Classe Il Instalag¢3o Classe 111
Classe ———_
ifi ! ] =T
BYpacen, ;').ontua iche Curso Basico (4 horas) Curso Basico (6 horas) Curso Basieo(8
curta du ragao horas)
Aanutencioeinsnedis Curso Intermediario (12 | Curso Intermediario Curso Intermediario
¢ pec horas) (14 horas) (16 horas)
Operacao e atendimento | Curso Intermediario (12 | Curso Avancado | (20 Curso Avancado Il
a emergéncias horas) horas) (32 horas)
Seguranca e saude no Curso Especifico (14 Curso Especifico (16
trabalho horas) horas)

520 ELABORAR PLANO DE EMERGENCIA CONFORME IT 16 DO CORPO DE
BOMBEIRO DO ESTADO DE SAO PAULO PARA O PRONTO SOCORRO, UBS,
CRECHES E ESCOLAS MUNICIPAIS

Realizar simulados de emergéncias pelo menos uma vez ao ano, com um total de oito
edificacdes sendo um documento para cada edificagcao.

Os itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 da Instrugéo Técnica (IT) n° 16 do CBMESP definem como
obrigatério a elaboracédo do plano de Emergéncia, considerando os cendrios de possiveis
sinistros que possam ocorrer e as medidas a serem tomadas em situacdes de emergéncia.
6.21 O plano de emergéncia deve ser elaborado pelo responsavel técnico.

6.22 O responsavel pela elaboragdo do plano deve implementar a politica de
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gerenciamento de riscos de incéndio, acidentes e demais emergéncias, recomendando-se a
utilizagdo de métodos consagrados tais como: “What if’, “Checklist”, HAZOP, Arvore de
Falhas, Diagrama Loégico de Falhas.

6.23 O Plano de emergéncia contra incéndio deve contemplar, no minimo, as informacdes
detalhadas da edificacdo e os procedimentos basicos de emergéncia em caso de incéndio.

5.22. SERVICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A empresa contratada serd responsavel por agendar os exames, fazer as fichas de
encaminhamento quando necessaria, organizar arquivos fisicos e digital, auxiliar o médico
na triagem dos pacientes. Criar planilha para controlar o vencimento dos exames periodicos.
Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. A empresa contratada devera ter local
proprio aonde o enfermeiro fard toda a gestdo dos exames a serem realizados, a contratada
deve manter os documentos arquivados fisicamente e em nuvem para acesso do RH quando
necessario. A contratada devera apresentar um sistema, ou seja, uma plataforma para
manter todos os documentos e atraves dessa plataforma fazer os envios para o e-social.

5.23 EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR

Os Exames Clinicos como admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho serdao
realizados mediante alocacéo de profissional habilitado (Médico em Seguranca do Trabalho)
gue devera realizar suas funcdes em local proprio do Contratado neste municipio conforme
cronograma de trabalho apresentado pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

As Consultas Médicas (Pericias) serdo realizadas mediante alocacdo de profissional
habilitado (Médico em Seguranca do Trabalho) que devera realizar suas funcbes em local
proprio do Contratado neste municipio, trés vezes por semana no periodo sendo 04 horas
diarias.

5.24. ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

O PCMSO, tem como objetivo a promoc¢édo e preservagdo da saude do conjunto dos/as
trabalhadores/as, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cdo aos
agentes nocivos, a idade, dentre outras variaveis.

5.24.1. O PCMSO devera considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores.

5.24.2. O PCMSO deveré ter carater de prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, além da
constatacao da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

5.24.3. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR'’s.
5.24.4. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
admissional, perioddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fung&o e demissional.
5.24.5. Os exames de que trata o item 5.26.4, compreendem avaliacéo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

5.24.6. Para cada exame médico realizado, previsto no item 5.26.4, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

5.24.7. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da
PCMSO.
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5.24.8. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

5.24.9. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza
dos TERMO DE REFERENCIA Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho
exames meédicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o0 proximo ano.
5.24.10. O relatorio anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela
contratada em forma de arquivo informatizado e impresso.

5.25. A ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

O LTCAT visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes
itens:

5.25.1. Critério adotado: mencionar a legislacdo ou a norma em que baseou para a
elaboracéo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo).

5.25.2. Descricdo das atividades e condicbes de exposicdo, descrevendo detalhadamente
as atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as
maquinas/equipamentos utilizados.

5.25.3. ldentificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biolégicos.

5.25.4. Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos
ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT.

5.25.5. Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho
com iluminacgéao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.
5.25.6. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

5.25.7. Avaliacao de atividades e operacdes insalubres — NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento.

5.25.8. Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade,
se houver, e o respectivo percentual de pagamento.

5.25.9. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa
contratada e/ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5.25.10. Montagem, estruturacao e impressao de relatério com validade para 12 meses.
5.26. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.26.1 - Elaboracdo de Documento que avalia se os/as trabalhadores/as do Municipio de
Itirapina que trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que sdo capazes
de causar algum dano a sua saude, considerando os limites maximos de tolerancia
estabelecidos pela legislacao vigente;

5.27. REVISAO E ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS

5.27.1. A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnéstico da
realidade, executar a elaboracédo de novo PGR, realizando a integracéo entre os Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, o PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestacao de
servicos dos servidores e estagiarios, e qualquer outro local em que o Municipio designe
servidores e ou estagiarios para o exercicio de suas funcbes no periodo de vigéncia do
contrato.

5.27.2. A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragbes que
possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execugdo do contrato, 0Ss riscos
ambientais a que os funcionarios e estagiarios estdo submetidos, sem acréscimo aos valores
inicialmente ofertados.
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5.27.3. Atender as normas vigentes e fornecer as informacdes de forma detalhada
necessarias a realizacdo e consecucdo dos seus objetivos. Sem prejuizo das demais
exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a observacdo dos agentes por setor,
quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e de
acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro,
decibelimetro, termdmetro e luximetro.

5.27.4. Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados para sua elaboragéo no
PGR.

5.27.5. Apresentar os laudos de calibracdo dos equipamentos de medicao utilizados.
5.27.6. Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso,
a pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo
totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 9 do Ministério do Trabalho.
5.27.7. ACONTRATADA devera apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do
PGR vigente, ou quando se fizer necessaria atualizacdo, conforme solicitagdo da do
municipio

5.28. ACOMPANHAMENTO DE PERICIAS JUDICIAIS

5.28.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer assistente técnico para
acompanhamento das pericias judiciais a serem indicadas pela Procuradoria Municipal da
Prefeitura de Itirapina

5.28.2. A CONTRATADA devera elaborar os quesitos técnicos para o dia da pericia,

5.28.3. Apos a finalizacao da pericia, com a elabora¢éo do Laudo Judicial, a CONTRADADA
devera analisar o laudo e fazer as contestacdes técnicas.

5.29. - DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:
5.29.1. Atualmente a Prefeitura Municipal de Itirapina possui em seu quadro
aproximadamente 1.000 (mil) servidores.

530. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO

5.30.1. Os prazos de entrega dos “Treinamentos” deverdo obedecer aquela quantidade de
horas e participantes constantes nas Ordens de Servigos individuais, por tipo de treinamento,
e serdo considerados como “entregues” apds os recebimentos dos certificados devidamente
especificados para cada caso.

5.30.2. Os prazos de entrega dos exames serdo aqueles que ndo poderdo prejudicar o
objetivo principal de se fazer determinado exame médico ou ambulatorial. Ocorrendo
qualquer prejuizo com relacdo a entrega dos resultados, ndo sera reconhecido como
entregue e ndo serdo pagos, sob risco de penalizacdo conforme este Edital e a legislacao
vigente.

5.30.3. e os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverao ser agendadas e
executadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.30.4. Demais servicos relacionados neste TR deverao ser iniciados por demanda ou ordem
de servigo especifica.

5.30.5. A cada més de execucdo, previamente ao faturamento e emissédo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Setor de Seguranca do Trabalho uma planilha
analitica dos servigos prestados no més, com prec¢o unitario e total para cada tipo de servi¢o
realizado.

531. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.31.1. Apresentar os aparelhos médicos de afericdo devidamente calibradas, como por
exemplo: eletrocardiograma, eletroencefalograma, audiémetro, entre outros. Assim como, 0s
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aparelhos de SST: medidor de estresse térmico (medicdo de calor), dosimetro (ruido),
bomba de amostragem para avaliagdo quimica, medidor de vibracdo ocupacional.

5.31.2. Apresentar comprovante de possuir local préprio e licenciado no Municipio, no prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis ap0Os a assinatura do contrato.

5.31.3. Sera a principal responsavel solidaria por eventual fiscalizagdo dos Orgaos
trabalhistas e de salde e seguranca do trabalhador e derivadas consequentes penalidades
a que podera incorrer na vigéncia do contrato, ou ainda, se gerada infracdo com data base
na vigéncia do contrato. Sendo respeitados os itens e servi¢gos aqui licitados.

5.32. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.32.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial;

5.32.2. As comunicacgdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

5.32.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.32.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(s) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

5.33. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

5.33.1. Os produtos/servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, apés a
execucdo dos mesmos, momento pelo qual o(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, verificard a conformidade da execucdo constante no Edital e no
Termo de Referéncia.

5.33.2. Os produtos/servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos imediatamente apds a notificacdo a
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.33.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

5.33.4. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacéo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

5.33.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugéao do contrato.

Liquidacao

5.33.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, apos o recebimento
provisorio e definitivo, se for o caso, ocorrerd a liquidacdo da despesa, nos termos da
legislacédo vigente.

5.33.7. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacao da situagcéo, sem 6nus ao contratante.

5.33.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
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acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

Prazo de pagamento

5.33.9. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias contados da
finalizagcédo da liquidagéo da despesa.

5.33.10. A cada més de execucéao, previamente ao faturamento e emisséo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Departamento de Pessoal uma planilha analitica
dos servicos prestados no més, com preco unitario e total para cada tipo de servigo realizado.
5.33.11.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria, incidentes e
proporcionais aos dias de atraso.

Forma de pagamento

5.33.12. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.33.13. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.33.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacao
aplicavel.

534, FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

5.34.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAOQ, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, levando-se em consideracdo as
especificacbes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no
edital.

Exigéncias de habilitagdo

5.34.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar o atendimento dos requisitos
previstos no edital de licitacdo e apresentar a Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e do
Profissional com a regularidade junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, dentro de seu prazo de validade e com jurisdicdo na sua sede. Em se tratando de
empresa ndo registrada no CREA, devera apresentar o registro do CREA do Estado de
origem, porém, se for vencedora da licitacao, fica obrigada a apresentar o visto do CREA de
Séo Paulo antes da assinatura do contrato.

5.34.3. Para a assinatura do contrato devera apresentar os seguintes documentos:

5.34.4. Registro do profissional responsavel (Médico do Trabalho) pela empresa, no CRM
(Registro Regional de Medicina), em plena validade.

5.34.5. Médico especializado em Medicina do Trabalho.

5.34.6. Comprovante de Registro da empresa junto ao CRM — Conselho Regional de
Medicina, na qual conste o profissional de nivel superior legalmente habilitado (Médico do
Trabalho) CRM, em plena validade.

f) Engenheiro vinculado ao licitante vencedor;
) Empresa que emita certificacéo de Treinamentos com Escola de Ensino;
h) Profissional habilitado e credenciado com registro de todos os treinamentos aqui

licitados devidamente aprovados pela Policia Militar do Corpo de Bombeiros do Estado de
Séo Paulo;

i) Relacdo dos Profissionais de atendimento devidamente registrados em Orgaos
oficiais, tais como: 01 enfermeiro/a (Coren), 01 medico/a (Crm), 01 fisioterapeuta (crefito),
01 psicologo/a (crp), 01 fonoaudiodlogo/a (crf), 01 engenheiro/a (crea); Instrutores certificados
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por instituto devidamente registrado como Escola Técnica de Ensino.
) Apresentar comprovante de possuir local préprio e licenciado no Municipio, no prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

535. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

5.35.1. O valor aceito para contratacdo devera estar compativel como valor de mercado,
estabelecido através de pesquisa de precos e expresso no mapa comparativo de precos.
5.35.2. Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, desde que a
empresa ofertante comprove sua regularidade com o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, e tenha como cumprir os prazos e condi¢des
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.35.3. O valor global estimado da contratacdo é de R$ 344.000,00 (trezentos e quarenta e
guatro mil reais)

536. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
5.36.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a custa da Secretaria
Municipal de Administracdo

Funcédo Programatica: 04.122.9003.2.103

Ficha: 18

Fonte: 01

Caodigo de Aplicacdo: 1100000

Categoria Econémica: 339039

537. GESTAO E FISCALIZACAO
11.1. Sera designado como gestor do contrato o Senhor Flavio Siqueira Fagundes,
portador do CPF n° 214.815.928-31.
11.2. Ser& designada como fiscal do contrato a Sra. Natalia A. Dietrich Canovas Ferreira,
portadora do CPF n° 416.689.888-44.

Responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia

Nome: NATALIA A. DIETRICH CANOVAS FERREIRA

Departamento: Setor de Qualidade de Vida
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ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA
(Papel timbrado da empresa)
RAZAO SOCIAL:
INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE:
TELEFONE:
CEP: ESTADO:
FONE/FAX:
CNPJ:
E-MAIL:
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO/ATA:
EMAIL:

ITEM DESCRI(;AO UNID. | QTDE. | MARCA Preco Valor
Unit. Total R$

01
02

) ) ) 1 () ) ) )

Valor total dos itens R$ , ( )

() Optante pelo Simples Nacional
() Nao Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(s) esta(da) em conformidade com as especificacbes
contidas no Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos precos estéo inclusos todos os custos diretos e indiretos
indispenséveis a perfeita execugéo do objeto deste Edital, assim como abrange todos os
custos com materiais e servigos necessarios a entrega do(s) item(ns) em perfeitas
condi¢des de uso, eventual substituicdo de unidades defeituosas e/ou entrega de itens
faltantes.

Essa proposta tem validade de 120 (cento e vinte) dias.

, de de 2025.

Representante legal
(Nome e Assinatura)
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ANEXO Il

MODELOS DE DECLARACOES
ANEXO .1
REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(Em papel timbrado da licitante)

Nome

completo: CPF:n°:
, DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante

(nome empresarial), interessado em participar do Pregéo
Eletrénico n° |, Processo n°® 2707/2024:

a) esta em situacédo regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na forma do
Decreto Estadual n°® 42.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participacdo na licitagédo do item 2.2 deste
Edital;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO I1I. 2.

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGCAO

Eu,

CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO
(Em papel timbrado da licitante)

, portador do CPF n° .

representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° _ / | Processo n° __ [ |
DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro,
que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetddo ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio;

d) o conteldo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicacéo do objeto;
e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
orgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta
declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firmé-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdécios de forma a
coibir fraudes, corrupcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/ 2013, tais como:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a prética dos atos ilicitos previstos em Lei;
Il — Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV — No tocante a licitagbes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;
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b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica;
V — Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgédos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacédo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos érgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO I1I. 3.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
(Em papel timbrado da licitante)

ATENCAO: ESTA DECLARACAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR
LICITANTES QUE SEJAM ME/EPP NOS TERMOS DO EDITAL.

Eu, , portador do CPF n° .
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregédo Eletronico n° /_, Processo n° /.,

DECLARO, sob as penas da Lei, o0 seu enquadramento na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal
n° 123/2006, bem como sua n&o inclusdo nas vedagdes previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IlI. 4.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007
(Em papel timbrado da licitante)

ATENCAO: ESTA DECLARACAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR
LICITANTES QUE SEJAM ME/EPP NOS TERMOS DO EDITAL.

Eu, , portador do CPF n° N
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregao Eletrénico n° /| __, Processo n° /.,

DECLARO, sob as penas da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;

b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3°
da Lei Complementar Federal n° 123/2006, a ser comprovado mediante
Demonstracdo do Resultado do Exercicio ou documento equivalente;

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V

DADOS CONTRATUAIS

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Profisséo/ Cargo:
Estado Civil:
Naturalidade:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento:
Endereco Residencial:
E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone:

(Caso néo seja 0 sOcio ou proprietario que ira assinar a ata de registro devera anexar
também a procuracéo)

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO VI -
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° 0XX/2025

.Processo Prefeitura Municipal de Itirapina n.° 2707/2024

Pregéo Eletrénico n° xx/2025

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
Prefeitura Municipal de Itirapina, sita & Avenida 01, n° 106, centro, Municipio de ltirapina,
Estado de S&o Paulo, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, a Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada,
professora, portadora do RG n°® 5.541.219-1 e CPF n° 553.097.808-82, domiciliada a Rua
06, n° 389, Centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sdo Paulo, CEP 13530-000, doravante

denominado CONTRATANTE, e a empresa sito a , n° ,
Bairro , Mmunicipio de , Estado de , CEP

, telefones , iInscrita no CNPJ sob o n° , Inscricéo
Estadual , heste ato representado por , (qualificacéo
completa), residente e domiciliado a , n° , Bairro ,
municipio de , Estado de , CEP , telefones

, doravante denominada CONTRATADA, ambos acordam proceder, nos termos
da Lei Federal n°14.133/2021, com alteracéo introduzida; Decreto Municipal n°® 3.711, de 12
de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e ao Edital do Pregéao
Eletrénico n® 0XX/2025, parte integrante do presente instrumento, conforme descricdo do
objeto e proposta de preco, constantes nos anexos que acompanham o edital, mediante
condicdes e clausulas a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em medicina do
trabalho, objetivando a implantacdo plena do SESMT- Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

1.2. Deverdo ser respeitadas todas as especificacdes técnicas e as demais condi¢des de
fornecimento contidas no Termo de Referéncia que figurou como Anexo | do Edital que
precedeu esta Ata e que dela fica fazendo parte integrante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado mediante
a celebracéo de Termo Aditivo nas hipoteses previstas no artigo 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante justificativa prévia e por escrito nos autos do processo administrativo.

2.2. Os precos contratados serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses. Em
caso de haver prorrogacao do prazo inicialmente pactuado, ap6s decorridos 12 (doze) meses
da contratacdo, os precos poderdo ser reajustados com base no indice IPCA/IBGE do
periodo, ou em caso de sua extingdo, pelo seu substituto legal, mediante prévia autorizacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

3.1. O valor total da contratacdo perfaz o montante de R$ ( ).
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3.2. Os valores da contratagdo sao vinculados a proposta comercial vencedora do certame
na modalidade pregéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Cumprir todas as exigéncias, do edital licitatério e seus anexos, cujos documentos
passardo a integrar o futuro contrato, para todos os efeitos de direito, como se nele
transcritos fossem;

4.2. Responder pelos encargos tributérios incidentes sobre a prestacao dos servi¢os objeto
da licitacdo, bem como todas as despesas de locomocgao propria ou dos seus funcionarios;

4.3. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigacfes trabalhistas dos seus funcionérios,
nado cabendo a Prefeitura Municipal qualquer pagamento a este titulo;

4.4. Manter, durante toda a execucéo do futuro contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
nesta licitacao;

4.5. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

4.6. Apresentar os aparelhos médicos de afericdo devidamente calibradas, como por
exemplo: eletrocardiograma, eletroencefalograma, audibmetro, entre outros. Assim como, 0s
aparelhos de SST: medidor de estresse térmico (medicdo de calor), dosimetro (ruido),
bomba de amostragem para avaliacdo quimica, medidor de vibracao ocupacional.

4.7. Apresentar comprovante de possuir local proprio e licenciado no Municipio, no prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

4.8. Serd a principal responsavel solidaria por eventual fiscalizagdo dos 6rgaos trabalhistas
e de saude e seguranca do trabalhador e derivadas consequentes penalidades a que podera
incorrer na vigéncia do contrato, ou ainda, se gerada infracdo com data base na vigéncia do

contrato. Sendo respeitados os itens e servigcos aqui licitados.

5. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. GINASTICA LABORAL

A Ginastica Laboral, atualmente denominada como "Atividade Fisica Laboral", consiste em
uma série de exercicios fisicos de curta duragéo, realizados no proprio ambiente de trabalho,
durante a jornada laboral. Seu objetivo principal é prevenir e minimizar os problemas de
saude relacionados ao trabalho, tais como dores musculares, lesées por esfor¢os repetitivos
(LER), e outras condi¢cdes ergondmicas. A implementacdo da Ginastica Laboral em seu
ambiente de trabalho trara inimeros beneficios para sua empresa, tais como: Prevencédo de
Lesdes e Doencgas Ocupacionais: A pratica regular de exercicios fisicos especificos contribui
para reduzir o risco de lesdes musculoesqueléticas, como LER/DORT, tdo comuns em
ambientes de trabalho que demandam esforgo fisico repetitivo. Melhoria da Qualidade de
Vida no Trabalho: A Ginastica Laboral promove o alivio do estresse, a melhoria da postura
e a reducdo das tensGes musculares, proporcionando maior conforto e bem-estar aos
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colaboradores durante sua jornada de trabalho. Aumento da Produtividade: Colaboradores
saudaveis e motivados tendem a ser mais produtivos, engajados e comprometidos com suas
tarefas, resultando em um ambiente de trabalho mais eficiente e produtivo. Atendimento as
Exigéncias Legais: A implementacdo da Ginastica Laboral estd alinhada com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR 17 —
Ergonomia, que estabelece a obrigatoriedade de adaptacao das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas dos trabalhadores, visando a promoc¢ao da saude e da qualidade de vida no
trabalho. Normas Regulamentadoras: Conforme as Normas Regulamentadoras (NR’s) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destacamos a NR 17 — Ergonomia. Esta norma
estabelece pardmetros que visam garantir a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores, proporcionando o maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. A NR 17 ressalta a importancia da ginastica laboral
como uma das medidas preventivas para minimizar 0os riscos ergondémicos e promover a
saude ocupacional. Legislacdo Pertinente: Além das normativas especificas, a
implementacdo da Ginastica Laboral encontra respaldo legal na Lei n°® 6.514/1977, em seu
Art. 157, que versa sobre a obrigatoriedade da empresa em adotar medidas de prevencéao
de acidentes e doencas ocupacionais.

5.2. NR 01 — ORDEM DE SERVICOS: ELABORACAO E TREINAMENTO A TODOS
SERVIDORES

O objetivo da ordem de servico NR 1 é diminuir os riscos de acidentes e doencas
ocupacionais através da divulgacao de informacdes importantes ao trabalhador, para que
ele conheca os riscos de sua funcdo e entenda o que € preciso fazer para evita-los. Sendo
assim, ao assinar a ordem de servico nr 1, tanto empregado como empregador se
comprometem a seguir as normas estipuladas.

S&o outros objetivos da ordem de servico NR 1: Elucidacdo das obrigagcfes e proibigbes
direcionadas ao trabalhador; Conhecimento das penalidades envolvidas no néo
cumprimento da ordem de servico; Indicacdo dos procedimentos adotados em casos de
acidente do trabalho e doencgas ocupacionais; Definicdo de medidas para eliminar ou
neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras de trabalho.

A empresa contratada devera executar a elaboracdo e entrega das Ordens de Servigo de
acordo com a NR 01 — Disposi¢cdes Gerais e NROG6, individual por servidor, devendo conter
informagdes de EPI's. Ordem de servigo de segurancga e saude no trabalho: instru¢des por
escrito quanto as precaugfes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais,
tendo em vista o cumprimento da obrigagao legal prevista na CLT e na NRO1. “ll — instruir os
empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais (Incluido pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)”. Portanto, sua adogao se torna uma obrigacéo;

5.3. GESTAO DO MODULO SST (SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO) NO E-
SOCIAL — EVENTOS 2210, 2220, 2221 e 2240

Envio dos eventos de SST para a Plataforma do e-Social:

d) Envio do evento 2210 CAT Comunicacéao de Acidente de Trabalho, esse envio deve
ser solicitado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sempre que houver um
acidente de trabalho, o prazo para o envio é de 24 (vinte e quatro) horas apds entrada no
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hospital ou pronto socorro e ser aberto a RAT.

e) Envio do evento 2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador — neste evento serdo
enviados mensalmente, os ASO’s conforme o PCMSO solicitado.
f) Envio do evento 2240 Condigcbes Ambientais do trabalho — Agentes Nocivos, neste

evento serdo enviadas as informacdes da exposi¢cdo do trabalhador aos agentes nocivos
conforme “tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial “, do e-Social,
e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador est4 exposto. Deve também ser
declarada a existéncia de EPC (Equipamento de Protecado Coletiva) instalados, e bem como
os EPIs (Equipamento de Protecéo Individual) disponibilizados.

5.4. NR-05. FORMACAO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A
ACIDENTES

A empresa contratada devera coordenar todo o processo eleitoral da CIPA e realizar
Treinamento de ao menos uma turma de NR-05 com carga horaria 20 horas.

A CIPA Tem como objetivo observar e relatar condi¢cdes de riscos nos ambientes de trabalho
e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir
os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencéo e
orientar os demais colaboradores quanto a prevencao de acidentes, de modo a tomar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude
do trabalhador;

As acdes quanto a CIPA deve contemplar no minimo os seguintes servicos:

e) Assessorar, acompanhar e implantar a realizacdo das eleices e nomeacédo dos
representantes eleitos e representantes indicados pelo 6rgdo, mantendo-a em pleno
funcionamento;

f) Estabelecer cronograma de implantacao da CIPA, avaliando o prazo estabelecido na
legislacdo vigente quanto a CIPA que esta em vigor, contendo todos os documentos legais
por etapas necessarias;

0) Promover do treinamento obrigatorio para todos os membros da CIPA e
representantes, sendo este, ministrado por técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da
Norma Regulamentadora n° 5, antes de sua posse (curso para cipeiros), emitindo
certificados por uma escola técnica com eixo tecnoldgico na area da saude ou seguranca do
trabalho: Assinado por um engenheiro ou técnico em seguranca do trabalho e um profissional
da saude com formacéo de nivel superior.

h) Orientacdo aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboracdo dos Mapas
de Risco, de acordo com 0s normativos previstos na NR-05, contendo as identificagbes dos
locais e dimensé&o do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

k) Assessorar e acompanhar a CIPA na realizagdo da SIPAT — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, que sera promovida anualmente, auxiliando na
identificacdo das necessidades relacionadas a saude e seguranca do trabalho;

1) E de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituicio da
Comisséao Eleitoral para coordenar toda fase de convocacdo através do edital, inscri¢ao,
divulgagao, eleicdo e posse da diretoria da CIPA — GESTAO 2025/2026 e sucessivamente;
m) A Contratada devera fornecer toda logistica para Comissdo Eleitoral das CIPA
2025/2026 confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenca, lista de inscricdes e
formularios de recibo de inscri¢des;
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n) A Contratada deverd elaborar relatérios circunstanciados desde a formacdo da
Comisséo Eleitoral, Eleicdo e Posse dos eleitos pelos servidores e membros indicados pela
Administracdo Municipal;

0) A Contratada ministrara o curso de Cipeiro com carga horaria de 20 horas, para no
minimo 18 (dezoito) servidores, sendo ministrados durante o expediente por profissional na
area de Engenharia e Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho e o
certificado devera ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnolégico da saude ou
seguranca.

5.5. TREINAMENTO DA NR-06 - EPIs

Trata-se do uso correto de EPI, treinamento com carga horaria duas horas para cinco turmas
com vinte participantes, no maximo, por turma. O instrutor devera ter formacédo de técnico
em seguranca do trabalho e ou engenheiro de seguranca do trabalho.

A empresa contratada devera realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

5.6. TREINAMENTO DA NR-10 - SERVICOS ENERGIZADOS

A empresa contratada devera aplicar carga horaria de 40 horas para duas turmas com vinte
participantes, no maximo, por turma. Para os contetdos de riscos envolvendo eletricidade o
instrutor deve ter formacao e engenharia elétrica e especializacdo em seguranca do trabalho
e ser devidamente registrado no CREA. Para o conteudo de Primeiros socorros o instrutor
deve ter formacdo de nivel superior na area da saude como por exemplo: enfermeiro,
médico, fisioterapeuta, educador fisico. Para o conteido de combate a incéndio o instrutor
deve ser Técnico em Seguranca do Trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho ou
bombeiro militar. e o certificado deverd ser emitido por uma escola técnica do eixo
tecnoldgico da saude ou seguranca.

Esta NR se aplica as fases de geracao, transmisséo, distribuicdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, construcdo, montagem, operacdo, manutencao das instalacdes elétricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis.

De acordo com os itens 10.6.1 e 10.6.1.1, da referida NR, os trabalhadores de que atuam
em servigos energizados ou potencialmente energizados, com tenséo igual ou superior a 50
Volts em corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua, devem receber
treinamento de seguranca para trabalhos com instalagbes elétricas energizadas, com
curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes estabelecidas no Anexo Il da NR.
De acordo com os itens 10.7.1 e 10.7.2 os trabalhadores que intervenham em instalacdes
elétricas energizadas com alta tensdo, que exergcam suas atividades dentro dos limites
estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo Il devem receber
treinamento de seguranca, especifico em seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)
e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes
estabelecidas no Anexo Ill da NR 10.

De acordo com o item 10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e
sempre que ocorrer alguma das situacdes a seguir:
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d) troca de funcdo ou mudanca de empresa;
e) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;
f) modificacdes significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos, processos

e organizacao do trabalho.

5.7. TREINAMENTO NR-11 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com
méximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiencia de instrucao.

5.8. TREINAMENTO NR-11 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com
méaximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiencia de instrucao.

5.9. TREINAMENTO NR-12 - OPERADOR DE MOTOSSERRA, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria oito horas para duas turmas
com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor de NR-12 e com tempo de
pelo menos dois anos de experiencia de instrucdo. Conforme o Anexo V da NR-12, é dever
do empregador fornecer treinamento aos empregados operadores de Motosserras e
similares: Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e
similares, treinamento para utilizacdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito
horas e conforme conteldo programatico relativo a utilizacdo constante no manual de
instrucoes.

5.10. TREINAMENTO NR-18 — OPERADOR DE PEMT — PLATAFORMA ELEVATORIA
MOVEL DE TRABALHO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas em uma
turma com maximo de oito participantes. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter o curso de instrutor de PEMT e com tempo de pelo menos dois
anos de experiencia de instrucdo. O item 18.12.37 define que, cabe ao operador,
previamente capacitado pelo empregador, realizar a inspecao diaria do local de trabalho
onde sera utilizada a PEMT.

5.11. TREINAMENTO NR-18 — INTEGRACAO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de seis horas, para quatro
turmas com maximo vinte participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro
de seguranca do trabalho.
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Empregados atuantes em obras de construcdo civil devem ser capacitados de acordo com
as NR’s 01 e 18, conforme os itens: 1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e
treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR’s;

18.14.3 A capacitacdo dos trabalhadores da indUstria da construcao sera feita de acordo com
o disposto na NR-01 (Disposicbes Gerais);

18.14.4 A capacitacao, quando envolver a operacdo de maquina ou equipamento, deve ser
compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

5.12. TREINAMENTO NR-31 - OPERADOR DE TRATOR

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de vinte e quatro horas, duas
turmas com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou
engenheiro de seguranca do trabalho, o certificado devera ser emitido por uma escola
técnica do eixo tecnoldgico da saude ou seguranca ou agricola.

Os empregados operadores Maquinas e Equipamentos com forma motriz propria, utilizadas
para movimentagdo de materiais devem atender aos itens:

O item 31.12.66 da NR-31 indica que o empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operacao
segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes
e atividades.

Ja o item 31.14.3 da NR-31 indica que para operacdo dos equipamentos de transporte, com
forca motriz prépria, o operador deve receber treinamento especifico para realizacdo da
operacgao na area interna da propriedade.

5.13. TREINAMENTO NR-32 - TRABALHADORES DA AREA SAUDE

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas, doze turmas
com no maximo de quinze participantes por turma. O instrutor deve ser médico, enfermeiro
ou fisioterapeuta, o instrutor pode ser também um engenheiro de seguranca do trabalho ou
técnico de seguranca do trabalho que prove experiéncia em carteira de trabalho de 2 anos
em area hospitalar. O certificado deve ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnolégico
da area da Saude ou seguranca do trabalho. Esses treinamentos sdo para todos os
servidores que trabalham em ambiente hospitalar.

O item 32.2.4.9 da NR 32 define que o empregador deve assegurar capacitagdo aos
trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, tornando obrigatoria a
capacitacdo dos empregados sobre Saude e Seguranca do trabalho, riscos bioldgicos,
higiene hospitalar, prevencéo de acidentes entre outros.

5.14. TREINAMENTO NR-33 - VIGIA E TRABALHADOR ESPACO CONFINADO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de dezesseis horas, uma
turma com méaximo de quinze participantes. O instrutor pode ser engenheiro de seguranca
do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho. Esse treinamento é para servidores que
trabalham em locais confinados conforme definido na NR-33, os empregados que atuam em
ambientes considerados espacos confinados devem receber treinamento, conforme anexo
Il da NR-33; 33.6.2 Os supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipe
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de emergéncia e salvamento devem receber capacitagao inicial, periédica e eventual, com
conteudo, carga horaria e periodicidade definidos no Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1
Treinamento inicial [Treinamento peridédico [Treinamento

Capacitacdo
(carga horéaria) (carga hordaria/periodicidade) leventual

IConforme previstc;
na NR-O1 ou
uando houver
desvios na
utilizagao de
lequipamentos ou
Vigia e trabalhador |1 g horas 2 horas/anual nos

autorizado procedimentos de
lentrada nos
espacos
confinados

Supervisor de

40 h h
entrada O horas 8 horas/anual

IConforme previsto
na NR-O1 ou
Conforme plano de Conforme plano de emergéncia, [quando
emergéncia, 24 horas ou 32 |24 horas ou 32 horas, observadolidentificados
horas, observado o nivel o nivel profissional do ldesvios na
profissional do resgatista resgatista/bianual loperacao de
resgate ou nos
Isimulados

Equipe de
emergéncia e
salvamento

5.15. TREINAMENTO NR-34 - TRABALHO A QUENTE

Este treinamento é destinado a servidores que fazem uso de lixadeiras, soldas, macaricos,
esmerilhadeiras, makitas e serras elétricas. Para trabalhadores envolvidos em atividades
consideradas pelo item 34.5 da NR-34 como trabalhos a quente, deve ser aplicado
treinamentos basicos de seguranca e especifico, conforme a atividade a ser executada.

De acordo com o item 34.3.4.1 o treinamento admissional deve ter carga horaria minima de
seis horas, constando de informacdes sobre:

e) 0sS riscos inerentes a atividade;

f) as condi¢cbes e meio ambiente de trabalho;

g) os Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC existentes no estabelecimento;
h) 0 uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

O Anexo | da NR 34 traz as definicdes dos treinamentos e suas respectivas cargas horarias:
1. Curso basico para observador de Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.
5. Curso Basico de Seguranga para Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.

5.16. TREINAMENTO NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de oito horas, para quatro
turmas com maximo de doze participantes por turma. O instrutor pode ser engenheiro de
seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho.

Todas as atividades em altura somente poderao ser realizadas por trabalhador previamente
capacitado e autorizado, conforme os itens 35.4.1; 35.4.1.1 e 35.4.4.2, tendo este
treinamento carga horaria de oito horas e validade de dois meses.

354.2 Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado
pela organizacéo.
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354.2.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.
35.4.2.2 A autorizacao para trabalho em altura deve considerar:

d) as atividades que serdo desenvolvidas pelo trabalhador;
e) a capacitacao a que o trabalhador foi submetido; e
f) a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

5.17. TREINAMENTO NR-38: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

A carga horaria do treinamento inicial dever ser de oito horas, sendo quatro horas para o
conteldo tedrico e de quatro horas para o conteldo pratico. O instrutor podera ser
engenheiro de seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho.

Segundo o item 38.9.1 da Norma Regulamentadora 38, é obrigacao do empregador fornecer
treinamento para os empregados que realizam as atividades de coleta de residuos e os
riscos a que estao expostos.

Ja o item 38.9.4, tratou que para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos,
0 contetdo programatico do treinamento deve incluir orientacbes sobre as situacbes nas
guais os residuos estejam acondicionados de forma que oferecam risco a sua seguranca ou
saude.

5.18. TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO CONFORME IT 17 DO CORPO DE
BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

Com carga horaria oito horas e para doze turmas com maximo de quinze participantes por
turma. Para o conteudo de combate e prevencgéo a incéndio o instrutor deve ser engenheiro
de seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho. O(s) instrutor(es) deve(m)
ser comprovadamente (sob pena de desclassificacdo) devidamente aprovado(s) e
credenciado(s) pela instituicdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do Estado de Séo
Paulo.

O Decreto n° 63.911/2018 define as obrigacdes do proprietario (ou empregador) em relagcéo
aos dispositivos obrigatérios para protecédo e combate a incéndios:

Art. 15 - Nas edificacdes e areas de risco, € de inteira responsabilidade do proprietario ou
usuario, a qualquer titulo:

Il - efetuar, periodicamente, treinamento com 0s ocupantes do local, bem como manter
atualizada a equipe de brigadistas e os planos de emergéncia;

5.19. TREINAMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS PARA OS PROFESSORES, AGENTE
ESCOLAR E TODOS OS FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS

Com carga horaria de quatro horas para trinta turmas, com maximo de quinze participantes
por turma. Para o contetdo de primeiros socorros o instrutor deve ser engenheiro de
seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho ou médico ou enfermeiro. O(s)
instrutor(es) deve(m) ser comprovadamente (sob pena de desclassificagdao) devidamente
aprovado(s) e credenciado(s) pela instituicdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do
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Estado de Sao Paulo, conforme estabeleceu a Lei n°® 13.722, de 4 de outubro de 2018, em
seu:

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino de educac¢éo basica da rede publica,
por meio dos respectivos sistemas de ensino, e os estabelecimentos de ensino
de educacao basica e de recreacao infantil da rede privada deverdo capacitar
professores e funcionarios em nog¢des de primeiros socorros.

5.20. ELABORAR PRONTUARIO DA NR-20 CRIANDO PROCEDIMENTOS E
ORGANIZANDO OS DOCUMENTOS DA PREFEITURA

A NR-20 estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranca e saude no trabalho
contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extracao, producéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis. A empresa contratada devera implantar, orientar, capacitar e organizar a
documentacao do setor de abastecimento conforme determina a NR-20, a contratada devera
montar procedimentos de trabalho.

E obrigacdo do empregador, manter disponivel para érgéos fiscalizadores e a consulta dos
empregados, o Prontuario de Instalacfes, conforme o item 20.6.1 da NR-20, que define que
o Prontuario da instalacdo deve ser organizado, mantido e atualizado pelo empregador e
constituido pela seguinte documentacao:

f) Projeto da Instalacéo;

g) Plano de Inspecédo e Manutencao;

h) Analise de Riscos previstas no item 20.7.1;

i) Plano de prevencdo e controle de vazamentos, derramamentos, incéndios e
explosdes e identificacdo das fontes de emissodes fugitivas;

) Plano de Resposta a Emergéncias.

ANEXO | da NR-20
Critérios para Capacitacdo dos Trabalhadores e Contetido Programatico

Tabela 1 - Critérios para Capacitagdo

T Atividade

gy Instalagdo Classe | Instalagdo Classe Il Instalagdo Classe Il
Classe _
e, riontual L Curso Basico (4 horas) Curso Basico (6 horas) s Basica®
curta duragd@o horas)
N anutendioeinsnecis Curso Intermediario (12 | Curso Intermediario Curso Intermediario
¢ pes horas) (14 horas) (16 horas)
Operacdo e atendimento | Curso Intermediario (12 | Curso Avancado | (20 Curso Avangado Il
a emergéncias horas) horas) (32 horas)
Seguranga e saude no Curso Especifico (14 Curso Especifico (16
trabalho horas) horas)

5.21. ELABORAR PLANO DE EMERGENCIA CONFORME IT 16 DO CORPO DE
BOMBEIRO DO ESTADO DE SAO PAULO PARA O PRONTO SOCORRO, UBS,
CRECHES E ESCOLAS MUNICIPAIS

Realizar simulados de emergéncias pelo menos uma vez ao ano, com um total de oito
edificagcdes sendo um documento para cada edificacao.

Os itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 da Instrucdo Técnica (IT) n°® 16 do CBMESP definem como
obrigatério a elaboracéo do plano de Emergéncia, considerando os cenarios de possiveis
sinistros que possam ocorrer e as medidas a serem tomadas em situagdes de emergéncia.
6.24 O plano de emergéncia deve ser elaborado pelo responsavel técnico.

6.25 O responsavel pela elaboracdo do plano deve implementar a politica de

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregdo Eletrénico n° 28/2025 — Pagina 53 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

gerenciamento de riscos de incéndio, acidentes e demais emergéncias, recomendando-se a
utilizagdo de métodos consagrados tais como: “What if’, “Checklist’”, HAZOP, Arvore de
Falhas, Diagrama Ldgico de Falhas.

6.26 O Plano de emergéncia contra incéndio deve contemplar, no minimo, as informacdes
detalhadas da edificac@o e os procedimentos basicos de emergéncia em caso de incéndio.

5.22. SERVICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A empresa contratada serd responsavel por agendar os exames, fazer as fichas de
encaminhamento quando necessaria, organizar arquivos fisicos e digital, auxiliar o médico
na triagem dos pacientes. Criar planilha para controlar o vencimento dos exames periodicos.
Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. A empresa contratada devera ter local
préprio aonde o enfermeiro fara toda a gestdo dos exames a serem realizados, a contratada
deve manter os documentos arquivados fisicamente e em nuvem para acesso do RH quando
necessario. A contratada deverd apresentar um sistema, ou seja, uma plataforma para
manter todos os documentos e atraves dessa plataforma fazer os envios para o e-social.

523. EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR
Os Exames Clinicos como admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho serao
realizados mediante alocacéo de profissional habilitado (Médico em Seguranca do Trabalho)
que devera realizar suas funges em local proprio do Contratado neste municipio conforme
cronograma de trabalho apresentado pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

As Consultas Médicas (Pericias) serdo realizadas mediante alocacdo de profissional
habilitado (Médico em Seguranca do Trabalho) que devera realizar suas funcbes em local
préprio do Contratado neste municipio, trés vezes por semana no periodo sendo 04 horas
diarias.

5.24. ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

O PCMSO, tem como objetivo a promoc¢ao e preservacdo da saude do conjunto dos/as
trabalhadores/as, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cao aos
agentes nocivos, a idade, dentre outras variaveis.

5.24.1. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores.

5.24.2. O PCMSO devera ter carater de prevencéo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, além da
constatagdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

5.24.3. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais NR'’s.
5.24.4. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissional.
5.24.5. Os exames de que trata o item 5.26.4, compreendem avaliacao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.
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5.24.6. Para cada exame médico realizado, previsto no item 5.26.4, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

5.24.7. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em
prontuério clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico-coordenador da
PCMSO.

5.24.8. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acées
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

5.24.9. O relatério anual deveré discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza
dos TERMO DE REFERENCIA Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho
exames meédicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.
5.24.10. O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela
contratada em forma de arquivo informatizado e impresso.

5.25. A ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

O LTCAT visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes
itens:

5.25.1. Critério adotado: mencionar a legislacdo ou a norma em que baseou para a
elaboracéo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo)

5.25.2. Descricao das atividades e condi¢cdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente
as atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as
maquinas/equipamentos utilizados.

5.25.3. Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos.

5.25.4. Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos
ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT.

5.25.5. Medic&o de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho
com iluminagéo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT.
5.25.6. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

5.25.7. Avaliacao de atividades e operacoes insalubres — NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

5.25.8. Avaliagéo de atividades e operacdes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade,
se houver, e o respectivo percentual de pagamento.

5.25.9. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa
contratada e/ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5.25.10. Montagem, estruturacao e impressao de relatorio com validade para 12 meses.
5.26. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.26.1 - Elaboracdo de Documento que avalia se os/as trabalhadores/as do Municipio de
Itirapina que trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que séo capazes
de causar algum dano a sua saude, considerando os limites maximos de tolerancia
estabelecidos pela legislacao vigente;
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5.27. REVISAO E ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS

5.27.1. A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnostico da
realidade, executar a elaboracédo de novo PGR, realizando a integracéo entre os Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, o PGR e o0 PCMSO, para todos os locais de prestacao de
servigos dos servidores e estagiarios, e qualquer outro local em que o Municipio designe
servidores e ou estagiarios para o exercicio de suas funcdes no periodo de vigéncia do
contrato.

5.27.2. ACONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteracfes que
possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execucdo do contrato, 0S riscos
ambientais a que os funcionarios e estagiarios estao submetidos, sem acréscimo aos valores
inicialmente ofertados.

5.27.3. Atender as normas vigentes e fornecer as informacfes de forma detalhada
necessarias a realizacdo e consecucdo dos seus objetivos. Sem prejuizo das demais
exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a observacdo dos agentes por setor,
quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e de
acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro,
decibelimetro, termdémetro e luximetro.

5.27.4. Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados para sua elaboracéo no
PGR.

5.27.5. Apresentar os laudos de calibracdo dos equipamentos de medicao utilizados.
5.27.6. Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso,
a pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo
totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho.
5.27.7. A CONTRATADA deveréa apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do
PGR vigente, ou quando se fizer necessaria atualizacdo, conforme solicitagdo da do
municipio.

5.28. ACOMPANHAMENTO DE PERICIAS JUDICIAIS

5.28.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer assistente técnico para
acompanhamento das pericias judiciais a serem indicadas pela Procuradoria Municipal da
Prefeitura de ltirapina.

5.28.2. A CONTRATADA devera elaborar os quesitos técnicos para o dia da pericia;

5.28.3. Apos a finalizacdo da pericia, com a elaboracéo do Laudo Judicial, a CONTRADADA
deverd analisar o laudo e fazer as contestacdes técnicas.

529. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO

5.29.1. Os prazos de entrega dos “Treinamentos” deverdo obedecer aquela quantidade de
horas e participantes constantes nas Ordens de Servigos individuais, por tipo de treinamento,
e serao considerados como “entregues” apds os recebimentos dos certificados devidamente
especificados para cada caso.

5.29.2. Os prazos de entrega dos exames serdo aqueles que nao poderdo prejudicar o
objetivo principal de se fazer determinado exame médico ou ambulatorial. Ocorrendo
qualquer prejuizo com relacdo a entrega dos resultados, ndo sera reconhecido como
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entregue e ndo serdo pagos, sob risco de penalizacdo conforme este Edital e a legislacao
vigente.

5.29.3. e os exames medicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverao ser agendadas e
executadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.29.4. Demais servicos relacionados neste TR deverao ser iniciados por demanda ou ordem
de servigo especifica.

5.29.5. A cada més de execucédo, previamente ao faturamento e emisséo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Setor de Seguranca do Trabalho uma planilha
analitica dos servicos prestados no més, com preco unitario e total para cada tipo de servi¢co
realizado.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
presente contratacao;

6.2. Efetuar o pagamento a empresa vencedora no prazo estipulado neste termo;

6.3. Fiscalizar e acompanhar toda a execugédo dos servigcos prestados e fornecidos pela
Contratada, bem como fornecer informacdes necessdrias para a perfeita execucdo dos
mesmos.

6.4. Indicar um servidor denominado Fiscal, que acompanhard a execucao dos servicos,
fazendo toda a comunicacgédo entre a Contratante e a Contratada, sanando todas as duvidas
e mantendo o bom cumprimento do Contrato.

6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que a empresa vencedora entregar fora das
especificagdes do Edital.

6.6. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do servidor designado
para 0 acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos deverdo ser solicitadas a Secretaria
Municipal da Administracdo, em tempo habil para a ado¢&do das medidas convenientes.

6.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto
da licitante vencedora.

6.8. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condi¢des
e qualificacdes exigidas para a sua pactuagao.

6.9. Comunicar, formal, circunstanciada e tempestivamente, a licitante vencedora, qualquer
anormalidade havida durante a execucgédo do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES E MULTAS (art. 92, XIV)

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

Der causa a inexecucdao parcial do contrato;

A. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucdao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Cow
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E. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

F. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

G. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execucédo do

contrato;

Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

A=T T

7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2) Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacéo ou reposi¢do da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

7.3. A aplicacao das sances previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

7.4. Todas as sanc¢0Oes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §87°).

7.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

7.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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7.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicagéo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida,

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

7.10. As sang0fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8. CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.

8.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Ficha da Despesa: 18

Funcao Programaética: 04.122.9003.2.103

Categoria: 3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte: 01 — Tesouro.

Aplicacdo: 1100000 — Geral.

9. CLAUSULA NONA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderdo pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

9.2. Para este termo contratual, ficara destinado como Gestor o servidor Flavio Siqueira
Fagundes, portadora do CPF n° 214.815.928-31 e RG n° 33.327.895-1.

9.3. Ficara designada como Fiscal a servidora Natalia A. Dietrich Canovas Ferreira,
portadora do CPF n° 416.689.888-44.

10. CLAUSULA DECIMA — EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias previstas nos
artigos 137, 138 e 139 da lei 14.133/21.

10.2. Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificos na lei 14.133/2.

10.3. O contrato ser& extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

10.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.5. A extincdo nesta hipétese ocorrera no término de execucao do contrato.

10.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no Art. 137, da Lei Federal n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os Art. 138 e 139 da mesma Lei.

10.8. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.8.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.8.3. IndenizagBes e multas.

10.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
conforme Art. 14, Inc. IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.10. Constituem, ainda, motivos para a extingdo contratual, por parte do CONTRATANTE,
além dos casos ja enumerados, quaisquer fatos que, a seu critério venham a desabonar a
idoneidade técnica ou financeira da CONTRATADA, ressalvados os direitos decorrentes dos
servigcos executados;

10.10.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da CONTRATADA,;

10.10.2. Inobservancia de recomendac¢éo de dados fornecidos;

10.10.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizacdo dos servicos
contratados;

10.10.4. Liquidacao judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata ou concurso de credores
da CONTRATADA,;
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10.10.5. Quando o valor das multas aplicadas ultrapassar 10 (dez por cento) do valor do
contrato

10.11. A CONTRATADA recebera o pagamento dos servicos executados até a data da
rescisdo, deduzindo-se eventuais multas aplicadas, se houver, dando-se por definitivamente
encerrado o contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FRAUDE, CORRUPCAO E CASOS OMISSOS.

11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

12. CLASULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS

12.1. Prazo. O pagamento sera realizado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

12.2. A cada més de execucdo, previamente ao faturamento e emissdo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Departamento de Pessoal uma planilha analitica
dos servicos prestados no més, com preco unitario e total para cada tipo de servico realizado.

12.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada
e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias ap0s a data de sua apresentacédo valida.

12.4. Seréa considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para o pagamento.

12.5. CADIN ESTADUAL. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a
inexisténcia de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgéos e Entidades do Estado de S&o Paulo — CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta
condicdo poderd se dar pela comprovagdo, pela contratada, de que 0s registros estdo
suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

12.6. Os pagamentos serdo feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

12.7. Correcdo monetéaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira corre¢cdo monetaria
sobre o valor devido na forma da legislagéo aplicavel, bem como juros moratorios, a razéo
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso
verificado.

12.8. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicagao de reten¢éo na nota fiscal apresentada ou
que se refira a retencdes nao realizadas em meses anteriores.

12.9. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, deverda, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ do
vencedor da licitacdo e atestada pelo fiscal do Contrato/Ata de Registro de Precos.

12.10. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 0Orgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

12.11. A Nota Fiscal/Fatura devera constar o numero do respectivo empenho e devera ser
encaminhamento ao Departamento de Empenhos da Prefeitura Municipal de lItirapina/SP.

12.12. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e
encerramento em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Eletrénico n° 28/2025 — Pagina 61 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

12.13. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada a Contratada a substituicdo ou carta de correcéo, quando couber,
ou ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

12.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacgao.

12.17. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

12.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13. CLASULA DECIMA TERCEIRA — DA COMPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Nos contratos para servi¢cos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra ou com predominancia de méo de obra, o prazo para resposta ao pedido de
repactuacdo de precos sera preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagéo prevista no 8§ 6° do art. 135 desta Lei.

13.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico
financeiro sera de até 1 (um) més, contado da data do protocolo do pedido de revisédo
devidamente instruido.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES (art.124)

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art.(s). 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

14.1.1. Unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagao do projeto ou das especificagcdes, para melhor adequacéo
técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

14.2. A extingdo do contrato podera ser, pelo artigo 138, da lei 14.133/21.

14.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta
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14.3. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS IMPOSTOS

15.1. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuigdes fiscais e parafiscais, etc.) se
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execuc¢ao, serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a reembolso.
O CONTRATANTE quando for retentor, descontara e recolhera, nos prazos da Lei, 0os
pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislacao
vigente.

15.2. Serao retidos por parte da Prefeitura de lItirapina, os valores referentes ao ISSQN,
entre outros, que incidirem sobre o valor total dos servi¢os contratados e executados (sobre
o valor total da nota fiscal/fatura), conforme legislagéo vigente.

15.3. E obrigatorio conter o destaque do IRRF, ou o envasamento legal de sua néo
incidéncia, além do valor bruto do titulo e o valor liquido devido, sob pena de sofrer a
retencao sobre o valor total, de acordo com a Instrucdo Normativa 2.145 de 26 de junho
de 2023.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro da Vara Unica da Comarca de ltirapina/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os profissionais envolvidos na execucdo dos servigos nado terdo vinculos trabalhistas
com a Administracdo Publica de Itirapina, isentando a mesma de quaisquer
responsabilidades e 6nus.

17.2. A Contratada devera possuir profissionais e equipamentos adequados para as perfeitas
condicbes de execucdo dos servicos, sendo ainda responsavel por danos que vierem a
causar a Contratante.

17.3. Todo o trabalho executado pela Contratada sera comunicado e agendado com 0s
responsaveis da Contratante, evitando transtornos ou prejudicando o bom desenvolvimento
dos trabalhos desenvolvidos pela Contratante.

17.4. Toda e qualquer dificuldade encontrada pela Contratada devera ser comunicada a
Contratante, visando encontrar a melhor solucéo.

17.5. A Contratada sera responsavel por seus profissionais envolvidos, bem como devera
manté-los uniformizados e identificados, e ainda fornecer EPI’s, isentando a Contratante de
quaisquer responsabilidades e dnus.
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17.6. Os casos OMISSOS relativos a execucdo do contrato serdo resolvidos pelas partes,
com a estrita observancia das disposicfes contidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
legislacdo complementar aplicavel a espécie.

Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele
estivessem transcritos:

A. o Edital mencionado no preambulo e seus anexos.

B. a proposta apresentada pela CONTRATADA;

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
03 (trés) vias, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também
pelas testemunhas abaixo identificadas.

Local e data

Assinaturas

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria Da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome do Representante
Cargo na empresa

Testemunhas:
FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES

Secretério Municipal da Administracéo
CPF n° 214.815.928-31

NATALIA A. DIETRICH CANOVAS FERREIRA
Fiscal do Contrato Administrativo
CPF n° 416.689.888-44
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ANEXO VI.A - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n°® 2707/2024 — Modalidade: Pregéo Eletronico n°® xx/2025 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em medicina
do trabalho, objetivando a implantacdo plena do SESMT- Servicos Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.
Contrato Administrativo n°® 0xx/2025, assinado em ___ de de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.

Detentora: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ ( )

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

A) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

B) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

D) Qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:
Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF n°

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES

Cargo: Secretario Municipal da Administracéao

CPF n° 214.815.928-31

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

ANEXO VI.B — CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n°® 2707/2024 — Modalidade: Pregéo Eletronico n°® xx/2025 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em medicina
do trabalho, objetivando a implantacdo plena do SESMT- Servicos Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.
Contrato Administrativo n°® 0xx/2025, assinado em ____ de de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.

Detentora: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ ( ).

Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP.

Nome FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES

Cargo Secretario Municipal da Administracao

Endereco do Orgdo | Avenida 01, n° 10, Centro — ltirapina/SP, CEP: 13.530-000

Telefone e Fax

E-mail Institucional administracao@itirapina.sp.gov.br

Itirapina, xx de xxxx de 2025.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES
Secretério Municipal da Administracéo
Gestor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000.

ANEXO VI.C - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n°® 2707/2024 — Modalidade: Pregéo Eletronico n° xx/2025 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos em medicina do
trabalho, objetivando a implantagcéo plena do SESMT- Servicos Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2025, assinadoem ____ de de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n°® 46.313.714/0001-50.

Detentora: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ ( ).

Supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Itirapina, __ de de 2025.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES
Secretario Municipal da Administracéo
Gestor
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